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1. L’AFOCG 01, contexte, enjeux et perspectives  
 
L’année 2023 est marquée par le 40ème anniversaire de l’AFOCG 01. 
2022-2023 est aussi la campagne du « retour » à une forme d’allure de croisière après des années de 
changements voulus ou subis : 

~ 2019 : le CA décide de changer de local et l’AFOCG 01 emménage en juillet dans la Maison AFOCG à 
Viriat. 
 

~ 2020-2021 : les activités de l’association sont très impactées par la crise Covid, que ce soit les 
formations collectives ou les événements organisés. Des solutions d’urgence sont toutefois trouvées 
pour poursuivre nos actions et répondre aux besoins de nos adhérents : télétravail, formations mixte 
digitale, accompagnements individuels à distance, décalage de date de l’Ain de Ferme en Ferme et 
adaptation aux règles sanitaires… La continuité du service a été assurée, différemment et au prix de 
nombreux efforts d’adaptation de tous. 

 

~ 2020-2021 : le CA et l’équipe salariée s’investissent dans un DLA, dispositif local d’accompagnement 
qui permet de bénéficier d’un appui extérieur afin de revisiter le projet associatif et l’organisation 
interne de l’AFOCG 01. De nombreux changements découleront de cette réflexion collective, officialisés 
lors de l’assemblée générale d’octobre 2021, et mis en œuvre à partir de 2022. 

 

~ 2022, c’est l’année : 
✓ De l’élargissement de l’adhésion associative aux bénéficiaires des 3 pôles d’activités de 

l’AFOCG 01, agriculteurs et porteurs de projet (auparavant, seuls les bénéficiaires de l’activité 
historique de l’AFOCG 01 étaient adhérents de l’association). 

✓ De l’organisation interne des activités autour de 3 pôles complémentaires et non hiérarchisés : 
Compta-Gestion des fermes, Installation-Transmission et Développement Territorial. 

✓ De l’affirmation des 3 modalités d’action à l’œuvre à l’AFOCG : la formation, 
l’accompagnement et l’animation, qui se traduisent par un même métier exercé par les 
salariés : Animateur-Formateur-Accompagnateur. 

✓ De la nouvelle politique de facturation accompagnée de la nouvelle grille tarifaire. 
✓ De la mise en place de Digiforma, plateforme LMS (Learning Management System) afin de 

proposer un catalogue de formation en ligne, de faciliter la gestion des formations et d’accéder 
au e-learning, avec l’introduction de modules de formation à distance. 

✓ De l’investissement dans l’ingénierie pédagogique (21-22). 
✓ Du recours à un commissaire aux comptes (automne 21). 
✓ Du changement de prestataire paies. 
✓ … 

 
Après ces années de crise et de remous, de collectif qui tangue, de creux de la vague économique, de maintien 
du cap des activités malgré la tempête, de renforcement du navire AFOCG 01 sur le projet associatif et 
l’organisation interne, la campagne 2022-2023 s’annonçait comme une mer plus calme, avec un équipage 
tourné vers une orientation bien définie et des ambitions d’actions et d’explorations. 
 
Ces espoirs ont été rapidement mis à mal par la guerre ukrainienne et ses conséquences sur l’inflation, qui a eu 
un impact direct sur les charges de l’association, notamment les charges de personnel indexées sur l’inflation. 
Afin d’assurer les équilibres financiers de l’AFOCG 01, le conseil d’administration a dû se résoudre à une 
augmentation tarifaire de 10% en début d’année 2023 avec la conscience qu’il s’agissait d’un effort conséquent 
demandé aux adhérents. 
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Pour autant, les activités de l’association ont connu de nombreux développements en 2022-2023 dont voici 
quelques exemples :  

~ Vie associative :  
✓ Organisation de la Fête des 40 ans de l’AFOCG 01  
✓ Organisation de l’AG des 40 ans 
✓ Organisation d’une soirée ciné-débat dans le cadre du festival Alimenterre 
✓ … 

~ Pôles d’activités :  
✓ Mise en place d’un atelier collectif sur la déclaration PAC 
✓ Formation de 3 jours : Projet photovoltaïque, je me lance ? 
✓ Montée en puissance des accompagnements installation transmission  
✓ Organisation de la Fête de l’agriculture et de l’alimentation dans le cadre du projet Donnons 

Gout au Débat 
✓ … 

~ Communication :  
✓ Changement de logo et charte graphique 
✓ Création en interne du nouveau site internet 
✓ Création en interne d’une plaquette de communication 
✓ … 

 
Toutes ces actions et bien d’autres sont à découvrir dans ce rapport d’activité. 
 
40 ans après sa création par un groupe de jeunes ruraux, l’AFOCG 01 s’est fait une place dans le paysage de 
l’agriculture et de l’alimentation grâce à la mise en commun des énergies humaines. Les perspectives d’avenir 
reposent avant tout sur notre capacité à mobiliser le collectif et à offrir à chacun la possibilité d’apprendre et 
d’agir pour l’agriculture et l’alimentation, dans une dynamique collective. 
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2. Pôle Compta Gestion des fermes 

 
 

2.1. Contexte, enjeux et perspectives 
 
Le pôle Compta-Gestion a fait l’objet de nombreux changements qui ont été initiés avec le nouveau projet 
associatif afin de dynamiser les activités et les modalités d’actions proposées : parcours compta gestion sur 5 
ans, groupes d’intérêt, offre thématique sur 5 domaines de formations, accompagnements collectifs sous 
forme d’ateliers, veille informative… 
Toutes ces modalités sont aujourd’hui opérationnelles, en phase d’expérimentation et de développement, en 
amélioration permanente. 
 
Il apparait important que chaque souscripteur du pack Compta-Gestion se saisisse des nouvelles possibilités 
offertes par l’AFOCG 01 pour développer ses compétences et améliorer la gestion de sa ferme. 
 
Cela passe par :  

~ La formulation de besoins en formation ou d’attentes en accompagnement afin d’étoffer l’offre,  

~ La proposition de sujets à traiter en groupe d’intérêt, 

~ L’attention portée aux informations transmises par l’association, 

~ La réactivité pour s’inscrire à une formation qui intéresse car sans inscrits, elle ne verra pas le jour, 

~ L’assiduité aux rencontres et le respect des engagements, 

~ Le remplissage des formulaires d’évaluation afin d’améliorer l’offre… 
 
Cette année, sur 125 fermes souscrivant au pack Compta-Gestion, 92 fermes soit 73% ont participé à des 
formations ou à des ateliers collectifs.  
D’une manière générale : 

~ Les formations autour de la comptabilité ont tendance à se maintenir car elles constituent la « porte 
d’entrée » privilégiée à l’AFOCG 01 ; 

~ Les formations à la gestion sont en difficulté de recrutement malgré un offre ambitieuse et parfois des 
intervenants experts ; 

~ Les formations et ateliers liés à des obligations type fiscalité où des aides type PAC sont plutôt bien 
suivies. 

 
Le cadre règlementaire sera amené à évoluer considérablement avec le projet de dématérialisation qui aura 
des répercussions sur la facturation, la tenue de caisse, la comptabilité, le déclaratif, la sécurité des données… 
c’est tout le travail administratif des fermes qui sera bouleversé, à horizon 2 à 5 ans. 
Une première information sur les évolutions en marche a eu lieu au cours de la campagne 2022-2023. 
L’équipe pédagogique sera mobilisée pour accompagner les agriculteurs dans cette mutation qui nécessitera 
des outils adaptés, une organisation adéquate ainsi que des compétences nouvelles.  
Le nouveau calendrier de la réforme devrait être divulgué dans la loi de finance 2024. 
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2.2. Le parcours d'apprentissage Compta-Gestion sur 5 ans  
 
Depuis 2022, la modalité des groupes de base a été remplacée par un parcours d’apprentissage Compta-
Gestion sur 5 ans qui permet aux agriculteurs et agricultrices de se doter des compétences de base nécessaires 
à la pratique de la comptabilité et l’exercice de la gestion de la ferme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ZOOM - Groupe 2022 
 

 

Composé de 12 adhérents motivés et assidus, le Groupe 2022 a débuté 
en mai 2022 avec une découverte de la comptabilité et de la 
manipulation du logiciel ISTEA. Au cours des 7 rencontres de mai 22 à 
février 23, les participants ont pu acquérir les compétences pour saisir 
l’ensemble des écritures comptables et ainsi clôturer leur premier 
exercice comptable. Ce groupe pilote a ensuite entamé le premier 
cycle gestion avec 3 jours de formation au 1er semestre 2023, dont une 
journée spécifique sur le déclaratif (TVA, IRPP et MSA) et 2 jours sur 
l’analyse des documents comptables et du 1er résultat.  
 
Le 2ème groupe a démarré en mai 2023 avec 6 adhérents. Il a été proposé d’orienter la formation vers la 
comptabilité par engagement (et non de trésorerie) afin de se préparer au changement de pratiques qui sera 
engendré par la dématérialisation à venir.  
 
A la suite de ces deux démarrages de parcours, les participants ont soumis l’idée de démarrer plus tôt la 
formation afin de mieux répartir les temps de rencontre et d’application à leur propre comptabilité, et d’être 
plus sereins face aux échéances administratives. Le prochain groupe démarrera donc dès janvier 2024. 
 

2.3. Les groupes de compta-gestion 
 

Certains groupes de base démarrés avant 2022 continuent leurs chemins d’apprentissage compta-gestion. Ils 
subissent quelques fois des réorganisations afin de maintenir une dynamique collective. Le nouveau 
regroupement effectué en début de campagne a permis de retrouver un niveau de participation correct, 
apprécié des participants.  
 

2.4. Les formations « Thématiques » 
 
Dans le catalogue formation de l’AFOCG 01 (voir 5ème partie du rapport d’activité), les formations thématiques 
du pôle Compta Gestion occupent une place de choix. Elles abordent des sujets divers et sans cesse renouvelés 
au gré des préoccupations des adhérents. Pour autant, ces formations proposées ne se déroulent que si elles 
recueillent un nombre d’inscrits suffisant. 
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ZOOM - Formation PAC 2023-2027 : ce qui changera pour ma ferme 
Cette formation a été proposée le 21 novembre 2023 avec comme objectif de connaitre les principes 

et les contours de la nouvelle réforme. Etayée par une présentation réalisée par une intervenante de la DDT, 
elle a réuni 13 participants. La particularité de cette formation réside dans sa mise en place : plusieurs 
demandes ont été formulées par des adhérents et l’équipe pédagogique l’a mise sur pied dans un temps record. 

 

ZOOM – Formations employeurs 
De plus en plus d’adhérents deviennent employeurs, occasionnellement ou de longue durée. Cette 

fonction nécessite des compétences spécifiques. Deux formations ont été proposées sur le sujet : campagne 
22-23, intervention d’une avocate spécialiste en droit social afin de cerner les contours règlementaires de la 
fonction d’employeur ; campagne 23-24, intervention d’une juriste prestataire paie afin d’améliorer ses 
pratiques de gestion administrative liée à la fonction d’employeur. 
 

2.5. Les ateliers collectifs pour accompagner certaines démarches 
En complément des temps de formation, des accompagnements peuvent être proposés afin de permettre aux 
agriculteurs déjà formés d’aller au bout de la mise en œuvre de certaines démarches complexes : 2 ateliers 
habituels portent sur le déclaratif (liasse fiscale et revenus) ; un troisième a vu le jour, l’atelier PAC.  

 

ZOOM - Atelier PAC : je remplis ma déclaration sur Télépac 
Suite à la formation sur la réforme de la PAC, des demandes se sont exprimées pour aller plus loin 

sur le volet déclaratif. Un nouvel atelier « PAC » a permis d’accompagner 15 personnes. Alexis Perroud, un 
adhérent, nous a apporté son expérience et ses connaissances pour la réalisation de la déclaration 2023.  
 

2.6. Les groupes d’intérêt  
Initiés en 2022, les groupes d’intérêt réunissent des adhérents souhaitant travailler ensemble dans un intérêt 
commun, accompagnés par l’AFOCG 01. 
4 groupes d’intérêt existent à l’heure actuelle : l’un sur les projets et la gestion stratégique, un autre sur le 
photovoltaïque et deux sur l’optimisation des pratiques comptables. 

 

ZOOM - Groupe d’intérêt Photovoltaïque  
Après une première rencontre pour recueillir et analyser les besoins, le groupe d’intérêt s’est 

constitué et a consacré 3 jours de formation en 2022 sur les différentes composantes d’un projet 
photovoltaïque : techniques, commerciales, juridiques et fiscales, économiques et financières. Le groupe doit 
se réunir fin d’année 2023 pour faire le point sur l’avancement des projets de chacun et visiter une ferme avec 
un projet abouti. Le groupe pourra être enrichi de nouveaux participants voulant se lancer dans le 
photovoltaïque.   
  
Les groupes d’intérêt se développent spontanément au gré des envies partagées par quelques-uns. 
Alors, n’hésitez pas à partager vos envies via les contacts AFOCG 01. 
Quelques pistes ont été émises au cours de la campagne sur des groupes d’intérêt spécifique bovins lait, 
spécifique caprins ou encore type groupe de parole pour partager entre pairs des situations rencontrées.  
Ces idées n’attendent que quelques volontaires pour devenir réalité. 
 

2.7. Les appuis aux plans d’aide l’info 
Des informations régulières, en fonction de l’actualité économique, comptable, juridique, fiscale ou sociale sont 
transmises régulièrement par l’intermédiaire des Newsletters ou de mails ciblés en fonction des sujets.  

 

ZOOM - Information - Appui sur les aides Bio 
 

Cette année, nous avons accompagné les agriculteurs Bio dans leurs demandes d’aide d’urgence. Une 
information a été transmise à plusieurs reprises par mail, et un appui individuel à distance a été réalisé pour 
aller au bout de la démarche de façon efficace. Les AFOCG étaient autorisées par l’administration à signer la 
conformité des attestations comptables. 
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3. Pôle Installation-Transmission 

 
 

 

3.1. Contexte, enjeux et perspectives 
 
Dans la continuité des travaux engagés au cours des années précédentes, la campagne 2022-2023 se 
caractérise par une croissance des activités ainsi que des changements de cadre règlementaire. 
L’année 2023 a inauguré en Auvergne Rhône-Alpes un changement majeur dans les modalités de sollicitation 
de la DJA (Dotation Jeune Agriculteur) pour les porteurs de projet agricole de moins de 40 ans. 
L’AFOCG 01 a dû adapter son accompagnement, appréhender de nouvelles modalités, de nouvelles exigences 
règlementaires pour accompagner au mieux les futurs agriculteurs, et ainsi conforter sa place dans le paysage 
de l’installation agricole en collaboration avec les instances administratives départementales et régionales. 
 
Dans un contexte ou le renouvellement des générations en agriculture est un enjeu de société, l’ensemble des 
actions portées par le pôle Installation-Transmission concourt à cet objectif, en parfaite harmonie et 
complémentarité avec les 2 autres pôles d’activités de l’association. 
 
En plus des partenariats locaux à l’échelle départementale (ADDEAR, Réseau Inpact), d’autres collaborations 
permettent de bénéficier des dynamiques de deux réseaux nationaux : réseau Interafocg et réseau CIVAM. 
 
Les perspectives sur le volet de l’installation-transmission sont multiples et variées, offrant à l’AFOCG 01 une 
place précieuse dans l’accompagnement des porteurs de projets dans l’Ain, ainsi que des nouveaux installés 
dans les premières années d’exercice du métier d’agriculteur.  
 
La collaboration engagée voici quelques années avec l’ADDEAR 01 pour proposer un parcours 
d’accompagnement structuré et commun s’avère une réussite au regard du nombre d’installations suivies et 
de la satisfaction des personnes accompagnées. 
 
Les différents réseaux dont fait partie l’AFOCG 01 au niveau local et national ouvrent plus largement des 
perspectives d’accroissement d’activité sur le volet installation agricole et renouvellement des générations en 
partenariat éventuels avec les collectivités locales et territoriales. 
 

3.2. L’installation  
 
Les formations du catalogue AFOCG 01 

Des formations issues du pôle Installation-Transmission viennent s’inscrire dans le catalogue de l’AFOCG 01 en 

direction des jeunes installés mais aussi des autres : 

~ Mon installation : veiller au respect de mes engagements DJA 

~ (Re)trouver le bien-être au travail 

~ Chiffrer un nouveau projet sur sa ferme 

~ Evaluer la valeur de sa ferme… 

Les formations du catalogue ADDEAR 01 

L’AFOCG intervient dans deux formations organisées par l’ADDEAR 01 : 

~ Trouver des statuts adaptés à son projet qui permet d’aborder sur 2 jours les différents statuts 
possibles liés à l’installation agricole : statut juridique, statut social et statut fiscal 

~ Chiffrer son projet qui se déroule sur 4 jours espacés permettant aux porteurs de projets de construire 
et maturer leur prévisionnel économique 

En moyenne, 2 sessions avec 8 participants sont réalisées chaque année pour les deux formations. 
L’outil de chiffrage FADEAR-INTERAFOCG est utilisé par l’ensemble des stagiaires de la formation chiffrage. 
Ces 2 formations participent également à la reconnaissance des compétences de l’AFOCG 01 sur ces sujets. 
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Accompagnement à l’étude de faisabilité 

Les études de faisabilités se matérialisent par des accompagnements préalablement à l’installation qui viennent 

dans un processus de création ou reprise d’activité où le chiffrage est un élément essentiel de la construction 

du projet. Les projets des futurs installés peuvent avoir des temporalités différentes et très variées, une 

moyenne de 8 porteurs de projets sont accompagnés en permanence, avec des délais d’aboutissement plus ou 

moins courts.  

Première en 2023 : l’accompagnement d’un collectif de 7 personnes a débuté avec reprise et développement 

d’une ferme. 

Accompagnement au PE (plan d’entreprise) pour bénéficier de la DJA  

L’année 2022 a ancré le rôle de l’AFOCG 01 dans l’accompagnement du jeune au dépôt de sa demande de DJA. 

Cette possibilité d’accompagnement où le jeune est au cœur de la constitution de son étude économique mais 

également de la présentation de son projet est récente dans le département de l’Ain.  

Cette modalité répond aujourd’hui parfaitement à certains porteurs de projets qui souhaitent acquérir les 

compétences nécessaires et être pleinement acteurs de toutes les étapes de leur installation.   

 

ZOOM - La nouvelle DJA Régionale 2023-2027  
 

A compter du 1er Janvier 2023, la Région Auvergne Rhône Alpe a repris l’entière gestion de la Dotation Jeune 

Agriculteur sur son territoire, redéfinissant par là même l’octroi de cette aide financière au projet d’installation 

agricole pour les moins de 40 ans, ainsi que les engagements à respecter pour l’éligibilité du projet. La 

collaboration avec les services de la Région et la Chambre d’Agriculture de l’Ain permet depuis janvier 2023 de 

faciliter l’accès à la DJA des porteurs de projets qui souhaitaient réaliser par eux-mêmes leur étude économique 

et le dépôt de leur demande. 

Sur l’exercice 2022/2023, 10 porteurs de projets ont été accompagnés pour leur demande de DJA. 

 Accompagnement post installation 

L’accompagnement des nouveaux installés réalisé dans le cadre de l’agrément de financement de la DDT ou 

de la Région s’établit sur 2 ans. 8 personnes sont accompagnées en simultané avec des entrées et des sorties 

du dispositif. Cet accompagnement conforte le jeune installé sur le respect de ses engagements liés à la DJA.  

Animation territoriale réseau INPACT 

Historiquement, l’AFOCG 01 fait partie du réseau Inpact, Initiatives pour une agriculture citoyenne et 
territoriale, aux côtés d’associations telles que l’ADDEAR 01, l’Adabio, le réseau des Amap… 
Les actions menées à l’échelle départementale sont l’organisation d’un forum installation multi partenarial, de 
2 portes ouvertes et d’1 café installation à destination des porteurs de projets. 
Depuis 2022, le CELAVAR AURA est chef de file du dispositif qui finance ces actions locales dans le cadre de 
l’AITA, accompagnement installation transmission en agriculture. 
La participation au réseau conforte la légitimité de l’AFOCG 01 sur les sujets d’installation-transmission sur le 
département, participe à tisser des liens avec les structures impliquées et constitue un bon moyen de faire 
connaître les actions de l’AFOCG 01 auprès des porteurs de projets d’installation agricole. 
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Dynamique locale et nationale 

De par ses compétences, ses actions et son positionnement en faveur de l’installation-transmission, l’AFOCG 
01 joue un rôle dans l’animation territoriale du renouvellement des générations en agriculture.  
 
En parallèle, elle participe à des dynamiques nationales notamment au sein réseau national des CIVAM dans le 
cadre de rencontres nationales et de groupes de travail thématiques qui sont organisés pour échanger sur les 
pratiques et se former pour mieux accompagner les futurs agriculteurs et les cédants d’exploitations agricoles. 
 

3.3. La transmission  
 
Formation : Anticiper la transmission de sa ferme 

La formation Anticiper la transmission de sa ferme de 4 jours coorganisée et coanimée avec l’ADDEAR 01 a dû 
évoluer depuis 2 ans pour s’adapter aux besoins des futurs cédants, qui ne quittent pas uniquement l’activité 
agricole pour une période de retraite, mais parfois pour des reconversions professionnelles. Réactivité et 
adaptabilité ont été les mots d’ordre pour les animateurs de l’AFOCG 01 et de l’ADDEAR 01 afin d’accompagner 
les stagiaires au mieux dans leurs questionnements, préoccupations et perspectives. 
 
Une formation complémentaire à la session transmission de 2022 a été réalisée sur la thématique de 
l’évaluation de son exploitation agricole, ainsi qu’une intervention d’une notaire au sein d’une autre formation 
collective. 
 
Diagnostic de ferme à céder : 

L’AFOCG 01 dispose d’un agrément de la DDT pour réaliser avec le futur cédant un diagnostic de ferme à céder. 
Dans le respect d’un cahier des charges, l’AFOCG 01 est aux cotés futurs cédants qui quittent l’agriculture 
(retraite ou reconversion professionnelle), inscrits au RDI (répertoire départ installation), dans la perspective 
d’une transmission hors cadre familial pour concrétiser un diagnostic de ferme à céder sur un laps de temps de 
3 mois.  
 
1 accompagnement a été réalisé sur la campagne 2022-2023, et un nouvel accompagnement est en cours.  
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4. Pôle Développement Territorial 
 

 

4.1. Contexte, enjeux et perspectives 
 
Les actions du pôles Développement territorial connaissent des évolutions contrastées. 

L’événement L’Ain de Ferme en Ferme peine à retrouver son dynamisme d’avant crise Covid, avec une 

participation des agriculteurs à un niveau anormalement faible. Dans le même temps, la fréquentation 

moyenne des fermes reste élevée, signe d’une qualité d’accueil constante. Le recrutement de nouvelles fermes 

ouvertes pour 2024 revêt une importance cruciale pour l’avenir de cette belle aventure débutée en 2008. 

Parallèlement, le réseau TablOvert connait un succès jamais égalé, tant auprès des agriculteurs et associations 

qui inscrivent leurs actions éducatives dans la dynamique du réseau, qu’auprès des écoles et des collectivités 

territoriales qui sollicitent des animations. 

La mallette pédagogique GoutOdébat poursuit sa diffusion un peu partout en France voire au-delà des 

frontières, offrant à un nombre croissant d’enfants l’opportunité de bénéficier d’un véritable projet 

pédagogique autour de l’agriculture et l’alimentation. 

Et quand le réseau TablOvert et la mallette GoutOdébat se mélangent dans une alchimie parfaite avec comme 

apprentis sorciers l’AFOCG 01 et l’Education Nationale, alors nait le projet Donnons Gout au Débat qui constitue 

pour la seconde année consécutive un génial projet éducatif territorial. 

Avec ces actions de terrains couronnées de succès, l’AFOCG 01 est aujourd’hui un acteur local, régional et 

national reconnu pour ses contributions d’éducation à l’agriculture durable et l’alimentation responsable. 

 

4.2. L’Ain de Ferme en Ferme 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation des primos DFF 

JOUR J 

En quelques chiffres 
24 fermes ont ouvert leurs portes 

4 nouvelles fermes  
4 circuits de visite  

20 productions représentées  

Plus de 36 000 visites réalisées soit en moyenne près de 1500 visiteurs par ferme 
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Une année placée sous le signe de la communication 

Un travail collectif a été mené en 2023 autour de la communication.  
3 rencontres d’une journée ont été organisées en février avec les 
producteurs. 
 
Au programme : 

~ Regard sur l’évolution de la communication dans l’évènement 

~ Travail autour d’un argumentaire : pourquoi fait-on l’Ain de Ferme en 
Ferme, qu’est-ce que De Ferme en Ferme pour nous ? Qu’est-ce que 
ça nous apporte ?  

~ Réflexion pour mettre en image des arguments choisis par le collectif  

~ Prise de photos 
 
Extrait des photos réalisées 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. TablOvert 
 
Nouvelle session de formation TablOvert  

En novembre 2022, ce sont 7 fermes et 6 structures qui ont découvert le réseau TablOvert et se sont formées 

à l’animation pédagogique.  

- 1 jour pour découvrir le réseau, les valeurs, les attentes... 

- 1 jour pour vivre une animation TablOvert avec Véronique Briday, productrice de plantes aromatiques et 

médicinales à Cerdon et construire sa propre animation.  

 Ces 2 journées sont coanimées avec un conseiller pédagogique de l’Education Nationale. 

10 nouvelles animations proposées par les nouveaux intervenants :  

~ GAEC Plan Poncieux : Les Trois petits cochons 

~ LA FERME DU VER LUISANT : Croq’Carotte 

~ ATELIER FICA : Légum’Miam  

~ TERRE D’EMPREINTES : L’empreinte des sens 

~ DES FLEURS EN SOI : Viens taper ta fleur 

~ AUX PETITS BONHEURS DE MARIA : La nature fait sa loi 

~ AUX PETITS BONHEURS DE MARIA : Amou de Bresse, une amour 

de poulette 

~ GAEC du Ban du Char : Du vert au bleu (de Gex) 

~ LA FRUITIERE DU VALROMEY : A la découverte de la fruitière du 

Valromey 

~ GAEC LE CHAMP AUX OISEAUX :  Jardin nourricier  

 

En 2023, La France De 

Ferme en Ferme a fêté 

ses 30 ans.  

Cartes des intervenants TablOvert en 2023 
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    ZOOM – Formation : Créer ses outils pédagogiques   

Cette formation a été proposée pour la première fois aux intervenants TablOvert. 9 agriculteurs et structures 

du réseau TablOvert ont participé. Nous avons fait appel à Valérie Poncin, médiatrice scientifique pour nous 

aider. Les participants ont découvert les outils possibles et se sont familiarisés avec leurs utilisations : 

~ Les outils qui existent déjà en lien avec l'agriculture et l'alimentation 

~ Les outils qui font appel aux mots et aux images : mots techniques, mots scientifiques, tournures de 

phrases... 

~ Les outils pédagogiques au service des 5 sens 

~ Faire ou faire faire : démo ou main à la pâte ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les collectivités territoriales et TablOvert 

Les collectivités territoriales sont de plus en plus nombreuses à proposer le financement d’animations aux 
écoles de leur territoire. En 2023, 7 communautés de communes ont lancé un appel à candidature.  

~ Grand Bourg Agglomération 

~ Communauté de Communes de la Veyle 

~ Communauté de Communes de la Dombes 

~ Communauté de Communes Dombes Saône Vallée 

~ Communauté de Communes Val de Saône Centre 

~ Communauté de Communes Bugey Sud 

~ Communauté de Communes de la Plaine de l’Ain 
 

4.4. GoûtOdébat  
 
Accompagnements pédagogiques GoûtOdébat 
 
L’AFOCG 01 accompagne les enseignants dans la construction d’un parcours d’activités autour de la mallette 
GoûtOdébat et des thématiques de l’agriculture et l’alimentation. Cet accompagnement de 2 à 3 rendez-vous 
leur permet de :  

~ Poser les étapes de leur projet 

~ Se former à la mallette GoûtOdébat 

~ Mettre en œuvre leurs projets 

~ L’évaluer et l’ajuster 

 

En 2023, l’AFOCG 01 a accompagné : 

~ 2 classes de l’école de Condeissiat 

~ 4 classes de l’école de Baneins 

~ 4 classes de l’école de Trévoux 

~ 1 classe de l’école de Culoz 
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Exemple de parcours créé pour les classes de CE1 - CE2 et CM1 - CM2 de l’école de Baneins :  

 
A1 - Comment imaginez-vous une ferme et un agriculteur ? 

A4 - Savez-vous ce que sont un élevage et une culture ? 

B1 - Savez-vous d’où viennent les différents aliments que l’on mange ? 

B10 - Savez-vous à partir de quels animaux sont fabriqués les produits suivants : œuf, fromage, miel, steak, 

beurre, yaourt, crème, laine, gigot, saucisson, jambon, cire, glace et sorbet ?  

D1 - Savez-vous pourquoi on transforme le lait en fromage, les fruits en confiture et les tomates en sauce 

tomate ? 

D4 : Connaissez-vous les étapes de fabrication du fromage de chèvre ? 

I1 : Connaissez-vous les fromages typiques de votre région ? 

Animation TablOvert : C’est quoi cette bouteille de lait à l’Abbaye des Dombes 
 
Vente de mallettes pédagogiques hors département de l’Ain 
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5. Donnons Goût au Débat 
 

« Donnons Goût au Débat » est un projet inter-écoles porté par l’AFOCG 01 et l’Education Nationale autour de 

l’agriculture et l’alimentation. Il se déroule tout au long de l'année scolaire, autour des sciences, de l'EDD et de 

l'EPS. Il réunit 4 classes d’une circonscription de l’Education Nationale. Les classes ciblées sont de préférence 

des CE2, CM1 ou CM2.  

 

Il se décline en 3 dimensions :  

✓ Des travaux menés tout au long de l'année à l'échelle de la classe autour de l’agriculture, l’alimentation 
et l’environnement. La mallette pédagogique GoûtOdébat est le fil rouge des projets mais différentes 
ressources viennent enrichir ces expériences (animations TablOvert, interventions diverses, visites 
variées…) 

✓ Des évènements territoriaux regroupant 4 classes dans des lieux phares du territoire.   
✓ Nouveauté : une grande fête départemental invitant l'ensemble des acteurs du projet, les enfants et 

leur famille pour fêter l'agriculture et l'alimentation.  
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En 2022-2023, ces multiples projets ont réuni près de 400 enfants sur 3 circonscriptions différentes. 4 

évènements ont été organisés dans des lieux du territoire d’exception.  

~ Des classes des écoles des Vennes et de Carnot à Bourg - Evènement au Domaine de la Garde à 

Bourg le 9 mai. 

~ Des classes des écoles de St Trivier de Courtes et St Jean sur Reyssouze - Evènement territorial au 

camping du Coq à Mantenay Montlin le 22 mai. 

~ Des classes des écoles de St Jean sur Reyssouze et Cras sur Reyssouze - Evènement à la Ferme du 

Sougey à Montrevel en Bresse le 31 mai. 

~ Des classes des écoles de Mézériat, Pont de Veyle et Perrex - Evènement au Domaine des Saveurs 

à St Cyr sur Menthon le 6 juin. 

 
 

 

 
 
 

  

 

 

 

Pendant toute l’année scolaire, les classes ont travaillé autour de différentes 

thématiques en utilisant la mallette pédagogique GoûtOdébat. Les enseignants ont 

proposé un véritable parcours pédagogique mêlant expériences, défis, créations, 

enquêtes, rencontres, observations, analyses, débats… 

 

Les classes ont été accompagnées par l’AFOCG 01 et les conseillers pédagogiques 

dans la construction de leur projet. Dans un premier temps de manière collective en 

formation puis de manière plus individuelle au cours de l’année.  

 

Zoom sur l’évènement « Fêtons l’Agriculture et l’Alimentation » 

Vendredi 16 juin 2023 à partir de 18h au Domaine des Saveurs à St Cyr sur Menthon, toutes 
les familles des enfants ayant participé au projet Donnons Goût au Débat ont été conviées à 
partager une belle soirée autour de l’agriculture et l’alimentation. 
Au programme : 

~ Marché des animations TablOvert 

~ Musée Donnons Goût au Débat (expo des travaux des enfants) 

~ Quiz géant 

~ Restauration rapide, locale et fermière 

~ Cérémonie de remise des diplômes 

   

 

 

 

 

 

AU DOMAINE 
DE LA GARDE 

A LA FERME 
DU SOUGEY 

AU DOMAINE 
DES SAVEURS 
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Le musée Donnons Goût au Débat est le reflet des travaux accomplis par 
les enfants et leurs enseignants pendant l’année scolaire. Pendant la fête, 
les enfants ont pu présenter à leurs familles les travaux réalisés.  
En classe, les enfants accompagnés par leurs enseignants ont :  

~ Cuisiné et mangé leur propre menu, fabriqué du jus de pomme ou 

encore du beurre, moulu de la farine, mangé des insectes, pique-

niqué avec des produits locaux 

~ Rencontré une productrice de plantes aromatiques et 

médicinales, un apiculteur, une productrice d’œufs fermiers 

~ Fabriqué du dentifrice ou des éponges Tawashi, construit un hôtel 

à insectes, créé des carrés potagers et jardiné,  

~ Inventé et réalisé des jeux : le biomonopoly, la pyramide des 7 familles, un pitchak, un jeu de l’oie, un 

puzzle géant, un jeu sensoriel…  

~ Visité Organom, et rencontré des producteurs et des revendeurs sur le marché de Bourg 

~ Créé des posters pédagogiques, des affiches au slogan percutant, rédigé un journal et écrit un livre 

numérique 

~ Chanté, joué des percu-corps, dessiné, créé des poésies  

~ Débattu autour de questions cruciales : parmi ces 5 pommes, laquelle choisiriez-vous ? Les chips 

sont-elles indispensables au pique-nique ?  

~ Joué des saynètes et interprété des rôles devant leurs copains 

  
Cette soirée conviviale a accueilli près de 250 personnes. Elle a été rendue possible par l’implication de 
nombreux bénévoles de l’AFOCG 01. 
 

4.6. Autres actions de développement territorial 
 
Accompagnement du PNR Haut Jura à la création d’un module de sensibilisation 

L’AFOCG 01 a été sollicitée par le Parc Naturel Régional du Haut Jura pour l’accompagner avec un groupe de 

travail sur la création d’un module de sensibilisation à l’agriculture et l’alimentation à destination des écoles du 

territoire du parc. 4 grandes thématiques sont abordées dans ce module à partir de la mallette GoûtOdébat : 

~ Les différents modes de production, de transformation, de logistique et de commercialisation.  

~ L’impact et les intérêts de ces activités, notamment sur le respect et la préservation des ressources 
naturelles, le bien-être animal, le climat…  

~ La découverte des productions locales, les intérêts des circuits courts, le juste prix d’un produit.  

~ La découverte et la valorisation des métiers de l’agriculture et de l’alimentation.  
 
Un parcours pédagogique en 7 séances a été construit, alternant des séances animées avec un intervenant 

extérieur et des séances en autonomie par l’enseignant. Une visite de ferme du territoire est également 

intégrée au parcours. 

Ce module a été proposé aux écoles à l’automne 2023 pour une mise en œuvre des projets à partir de 2024. 
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5. Les fonctions support et transversales 
 
 

5.1. Les formations 
 
Catalogue de formation numérique et inscription en ligne 
 
Depuis début 2022, l’offre de formation est visible en permanence sur un catalogue numérique avec possibilité 
d’inscription en ligne.  
 

 
 
N’hésitez pas à vous familiariser avec cet outil https://afocg01.catalogueformpro.com/ qui a pour objectif une 
meilleure information et une plus grande facilité d’inscription. 
 
Offre de formation renouvelée 
 
L’offre de formation est sans cesse renouvelée sous l’impulsion de l’équipe pédagogique et de la commission 
Formations. Composée d’adhérents, d’administrateurs et de salariés, la commission Formations s’est réunie en 
décembre 2022 et en juin 2023 pour travailler sur l’offre des semestres suivants. En juin, cette commission a 
particulièrement travaillé sur le calendrier de formation afin de répondre au mieux aux disponibilités de chacun 
et sur la mobilisation les adhérents expérimentés pour les formations thématiques.   
 

https://afocg01.catalogueformpro.com/
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Quelques exemples de formations nouvelles : 

~ Premiers secours : pour savoir réagir et agir (PSC1) 

~ Employeurs de main d’œuvre : assurer la gestion administrative du personnel 

~ Re(trouver) le bien-être au travail 

~ Raisonner ses stratégies financières : rencontre avec un expert bancaire 

~ Eleveurs bovins laitiers : analysons nos résultats 

~ Éleveurs caprins : analysons nos résultats 

~ PAC 2023 - 2027 : ce qui changera pour ma ferme 

~ Gérer les données numériques de ma ferme 

~ Projet photovoltaïque : je me lance ? 

~ Définir ma stratégie d'entreprise 

~ Face à l'inflation des coûts, je travaille ma résilience 

~ Créer ses outils pédagogiques   

~ … 
Toutes n’ont pu se réaliser, faute d’inscrits. 
Sur les 23 formations proposées au catalogue 22-23, 17 ont trouvé leur public.  
  
Financement des formations 
 
Les formations organisées bénéficient du financement par le VIVEA.  
A partir de janvier 2024, VIVEA n’imposera plus de limite d’heures minimale pour financer les formations 
(actuellement 7h), cela permettra de former sur des temps plus courts (exemple formation sur un sujet 
spécifique ne mobilisant pas 7 h de formation mais seulement 4 h). 
 
Les certifications liées à la formation 
 
Depuis janvier 2022, la formation professionnelle impose la certification Qualiopi du Référenciel National 
Qualité (RNQ) comme condition indispensable pour bénéficier de financements des opérateurs de 
compétences (OPCO, VIVEA). En parallèle VIVEA, financeur principal de l’offre de formation de l’AFOCG 01 
dispose de sa propre certification qualité (Qualicert) délivrée par SGS avec la Version 4 qui nécessairement 
s’inscrit dans le Référentiel National. 
Suite à l’Audit de certification de décembre 2020, l’AFOCG 01 bénéficie de la double certification, Qualiopi et 
Qualicert. 
 

5.2. La communication 
 
Nouveau site internet – Nouvelle charte graphique 
 
100% réalisé en interne, de la rédaction à la conception, après des heures de travail, vous pouvez découvrir le 
nouveau site internet de l’AFOCG 01. Il a été officiellement dévoilé lors de la fête des 40 ans de l’AFOCG01. 
Pour le visualiser : www.afocg01.org  
Nous en avons également profité pour faire quelques petites améliorations de notre logo et décliner des 
pictogrammes pour nos différents supports de communication. A voir dès les premières pages de ce rapport. 
 
Réunion d’information 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’AFOCG 01 organise annuellement une réunion d’information à 

destination des agriculteurs et des porteurs de projet afin de présenter les 

différentes activités de l’association. A chaque fois, elles rassemblent un 

public, signe que l’AFOCG et ses activités intéressent. 

http://www.afocg01.org/
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5.3. Vie associative 
 
Zoom sur la Fête des 40 ans 
 
Après 1 an de préparation avec le GT40, 
adhérents, anciens adhérents, salariés et anciens 
salariés se sont réunis dimanche 9 juillet au 
Domaine de La Garde à Bourg en Bresse. Au 
programme de cette belle journée : apéro, repas 
partagé, petits jeux et quiz, retrouvailles et 
discussions, découverte du Domaine… En résumé : 
une superbe journée en famille, conviviale, dans 
un cadre idyllique. Pour certains adhérents, c’était 
comme « une journée de vacances ». Pari gagné ! 
 
  

 
 
 
 


