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1. L’AFOCG 01, contexte, enjeux et perspectives

L'année 2023 a été marquée par le 40°™ anniversaire de '’AFOCG 01. Elle fait suite & plusieurs années de
changements subis ou voulus :

~N

~N

~N

~N

2019 : le CA décide de changer de local et 'AFOCG 01 emménage en juillet dans la Maison AFOCG a
Viriat.

2020-2021 : les activités de I'association sont trés impactées par la crise Covid, que ce soit les
formations collectives ou les événements organisés. Des solutions d’urgence sont toutefois trouvées
pour poursuivre nos actions et répondre aux besoins de nos adhérents : télétravail, formations mixte
digitale, accompagnements individuels a distance, décalage de date de I'Ain de Ferme en Ferme et
adaptation aux regles sanitaires... La continuité du service a été assurée, différemment et au prix de
nombreux efforts d’adaptation de tous.

2020-2021 : le CA et I'équipe salariée s’investissent dans un DLA, dispositif local d’accompagnement
qui permet de bénéficier d’'un appui extérieur afin de revisiter le projet associatif et I'organisation
interne de ’AFOCG 01. De nombreux changements découleront de cette réflexion collective, officialisés
lors de I'assemblée générale d’octobre 2021, et mis en ceuvre a partir de 2022.

2022, c’est 'année :
De I'élargissement de I'adhésion associative aux bénéficiaires des 3 pdles d’activités de
I’AFOCG 01, agriculteurs et porteurs de projet (auparavant, seuls les bénéficiaires de I'activité
historique de I’AFOCG 01 étaient adhérents de |'association).
De I'organisation interne des activités autour de 3 pbéles complémentaires et non hiérarchisés :
Compta-Gestion des fermes, Installation-Transmission et Développement Territorial.
De [laffirmation des 3 modalités d’action a l'ccuvre a I'AFOCG: la formation,
I'accompagnement et I'animation, qui se traduisent par un méme métier exercé par les
salariés : Animateur-Formateur-Accompagnateur.
De la nouvelle politique de facturation accompagnée de la nouvelle grille tarifaire.
De la mise en place de Digiforma, plateforme LMS (Learning Management System) afin de
proposer un catalogue de formation en ligne, de faciliter la gestion des formations et d’accéder
au e-learning, avec l'introduction de modules de formation a distance.
De 'investissement dans I'ingénierie pédagogique (21-22).
Du recours a un commissaire aux comptes (automne 21).
Du changement de prestataire paies.

2022-2023 est la campagne du « retour » a une forme d’allure de croisiére. Aprés des années de crise
et de remous, de collectif qui tangue, de creux de la vague économique, de maintien du cap des
activités malgré la tempéte, de renforcement du navire AFOCG 01 sur le projet associatif et
I'organisation interne, la campagne 2022-2023 s’annongait comme une mer plus calme, avec un
équipage tourné vers une orientation bien définie et des ambitions d’actions et d’explorations. Ces
espoirs ont été rapidement mis a mal par la guerre ukrainienne et ses conséquences sur l'inflation, qui
a eu un impact direct sur les charges de |'association, notamment les charges de personnel indexées
sur l'inflation. Afin d’assurer les équilibres financiers de I’AFOCG 01, le conseil d’administration a d{ se
résoudre a une augmentation tarifaire de 10% en début d’année 2023 avec la conscience qu’il s’agissait
d’un effort conséquent demandé aux adhérents. Pour autant, les activités de |'association ont connu
de nombreux développements en 2022-2023 et les célébrations du 40°™ anniversaire de I’association
se sont déroulées dans un contexte optimiste pour I'avenir.



La campagne 2023-2024, a découvrir dans ce rapport d’activité, était pleine de promesses tant sur les actions
ambitieuses que sur le volet économique. Des imprévus au niveau des ressources humaines sont venus
contrarier I'ampleur des activités notamment dans le champ de la formation.

40 ans apres sa création par un groupe de jeunes ruraux, I’AFOCG 01 confirme sa place dans le paysage de
I'agriculture et de I'alimentation grace a la mise en commun des énergies humaines. Les perspectives d’avenir
reposent avant tout sur notre capacité a mobiliser le collectif et a offrir a chacun la possibilité d’apprendre et
d’agir pour I'agriculture et I'alimentation, dans une dynamique collective.



2. PoOle Compta Gestion des fermes

PRMContexte, enjeux et perspectives

Le p6le Compta-Gestion a fait I'objet de nombreux changements qui ont été initiés avec le nouveau projet
associatif afin de dynamiser les activités et les modalités d’actions proposées : parcours compta gestion sur 5
ans, groupes d’intérét, offre thématique sur 5 domaines de formations, accompagnements collectifs sous
forme d’ateliers, veille informative...

Toutes ces modalités sont aujourd’hui opérationnelles, en phase d’expérimentation et de développement, en
amélioration permanente.

Il apparait important que chaque souscripteur du pack Compta-Gestion se saisisse des nouvelles possibilités
offertes par ’AFOCG 01 pour développer ses compétences et améliorer la gestion de sa ferme.

Cela passe par :
~ Laformulation de besoins en formation ou d’attentes en accompagnement afin d’étoffer I'offre,
~ La proposition de sujets a traiter en groupe d’intérét,
~ ['attention portée aux informations transmises par |'association,
~ La réactivité pour s’inscrire a une formation qui intéresse car sans inscrits, elle ne verra pas le jour,
~ ['assiduité aux rencontres et le respect des engagements,
~ Le remplissage des formulaires d’évaluation afin d’améliorer I'offre...

Cette année, 123 fermes (62 en El / 61 en société) ont souscrit au pack Compta-Gestion.
D’une maniere générale :
~ Les formations autour de la comptabilité ont tendance a se maintenir car elles constituent la « porte
d’entrée » privilégiée a I’AFOCG 01 ;
~ Certaines formations a la gestion ont pu avoir lieu malgré un contexte ressources et humaines et
recrutement difficile ;
~ Les formations et ateliers liés a des obligations type fiscalité ou des aides type PAC sont plutdt bien
suivies.

Le cadre reglementaire sera amené a évoluer considérablement avec le projet de dématérialisation qui aura
des répercussions sur la facturation, la tenue de caisse, la comptabilité, le déclaratif, la sécurité des données...
c’est tout le travail administratif des fermes qui sera bouleversé, a horizon 2 a 5 ans.

Une premiere information sur les évolutions en marche a eu lieu au cours de la campagne 2022-2023.
L"équipe pédagogique sera mobilisée pour accompagner les agriculteurs dans cette mutation qui nécessitera
des outils adaptés, une organisation adéquate ainsi que des compétences nouvelles.



WA e parcours d'apprentissage Compta-Gestion sur 5 ans

Depuis 2022, la modalité des groupes de base a été remplacée par un parcours d’apprentissage Compta-
Gestion sur 5 ans qui permet aux agriculteurs et agricultrices de se doter des compétences de base nécessaires
a la pratique de la comptabilité et I'exercice de la gestion de la ferme.

Apprentissages Apprentissages
COMPTA GESTION
Bases de la comptabilité /
CYCLE 2 Approfondissement des Initiation & la gestion et au
6 jours notions comptab|es déclaratif
Fiabilisation de la saisie et Approfondissement des
cléture Comptcb|e notions de gestion

Impact de |'évolution des
CYCLE 4 régles comptables, fiscales, | Découverte d'outils d'analyse

4 jours .
SOCICLleS sur ma ferme

Approche g|obc1|e et cmct|yse

Anc1|yse des prcthues strcdégiq_ue

L'année 2024 est un tres bon cru pour les parcours Compta-Gestion. 2 nouveaux groupes ont démarré,
composé chacun de 8 a 10 adhérents, motivés et assidus. Tous ont commencé par la découverte de la
comptabilité et du logiciel ISTEA. Petit a petit, ils acquieérent des compétences pour saisir I'ensemble des
écritures comptables et ainsi cldéturer leur premier exercice comptable. D’ici janvier, ils se seront retrouvés 7
jours a la maison AFOCG 01.

En 2023, il avait été soumis 'idée de démarrer plus tot la formation afin de mieux répartir les temps de
rencontre et d’application a leur propre comptabilité, et d’étre plus sereins face aux échéances administratives.
Un groupe 2024 a pu démarrer en janvier, le 2™ en mai.

Les groupes 2022 et 2023 poursuivent le chemin des nouveaux apprentissages tant sur la comptabilité que sur
la gestion.

~ @Groupes 2024 : 7 jours compta
~ Groupe 2023 : 4 jours compta / 2 jours gestion
~ Groupe : 2022 : 3 jours compta/ 2 jours gestion

pACH| es groupes de compta-gestion

Les groupes de base plus anciens (avant 2022) se sont aussi réunis entre 1 et 2 jours. lls subissent quelques fois
des réorganisations afin de maintenir une dynamique collective et un niveau de participation correct.

XM es formations « Thématiques »

Dans le catalogue formation de I’AFOCG 01 (voir 5éme partie du rapport d’activité), les formations thématiques
du poéle Compta Gestion occupent une place de choix. Elles abordent des sujets divers et sans cesse renouvelés
au gré des préoccupations des adhérents. Pour autant, ces formations proposées ne se déroulent que si elles
recueillent un nombre d’inscrits suffisant.



Cette formation a été proposée le 19 décembre 2023 pour aborder la gestion administrative du
personnel : que doit-on faire en tant qu’employeur ? Comment le faire ? De nombreux agriculteurs endossent
la fonction d’employeur, avec plus ou moins de préparation. Pourtant, le recours a un salarié nécessite de
nombreuses compétences juridiques, managériales, administratives, relationnelles, humaines...

A partir d’un diaporama, Julie Meresse, gestionnaire de paie a Arcpaye et intervenante pour cette formation, a
abordé les sujets du calendrier des taches a effectuer (DPAE, contrats de travail, bulletins de salaire, paiement,
suivi des heures travaillées, suivi des congés, déclarations sociales, mutuelle, affichage obligatoire, DUERP,
entretiens professionnels, visite médicale, registre unique du personnel, archivage, solde de tout compte,
certificat de travail, attestation P6le Emploi...), le suivi des heures travaillées et congés payés, les différentes
modalités d’élaboration des bulletins de salaire...

Cette formation dense sur un sujet complexe a permis a une dizaine de participants de mieux appréhender
cette fonction d’employeur.

Les risques sur une ferme sont nombreux, se former aux gestes de premiers secours peut apparaitre
trés utiles. Une dizaine d’agriculteurs ont participé a cette formation pour apprendre a assurer une protection
immédiate d’une victime, transmettre |'alerte aux services de secours les plus adaptés, et réaliser les premiers
gestes de secours.

Un agriculteur sans projet, ca n'existe pas. Chefs d'entreprise, les agriculteurs sont continuellement
en questionnement sur le devenir de leur ferme, sur des choix a effectuer, sur des pistes de projet a poursuivre
ou abandonner. Cette formation de 2 jours s’est inscrite dans ce contexte : doter les agriculteurs de différents
outils de gestion prévisionnelle afin d'étre en capacité de mettre en ceuvre le bon outil adapté pour étudier la
faisabilité de leurs projets futurs. 8 adhérents ont participé.

Quelques exemples d’outils testés: le budget partiel, la matrice de gains, la reconstitution du résultat
prévisionnel a partir de la balance comptable...

Les participants ont aussi découvert |'outil de simulation PE (Plan d’Entreprise) et toutes ses composantes :
bilan d’ouverture, investissements, emprunts, amortissements, marges brutes des ateliers, produits et charges,
stocks, comptes de résultats prévisionnels, bilan, SIG, ratios...

lls sont désormais mieux outiller pour affronter de nouveaux projets sur leur ferme.

VB s ateliers collectifs pour accompagner certaines démarches|

En complément des temps de formation, des accompagnements peuvent étre proposés afin de permettre aux
agriculteurs déja formés d’aller au bout de la mise en ceuvre de certaines démarches complexes : 2 ateliers
habituels portent sur le déclaratif (liasse fiscale et revenus) ; un atelier pour déclarer sa PAC.

Pour la 2¢™ année, un atelier « PAC » a été proposé aux adhérents. Il a permis d’accompagner une
guinzaine de personnes. Alexis Perroud, un adhérent, nous a apporté son expérience et ses connaissances pour
la réalisation de la déclaration 2024.

pAM | es appuis aux plans d’aide et I'information
L'année 2023 a aussi été marquée par un nombre important d’accompagnements sur différents plans d’aide :
une vingtaine d’adhérents en ont bénéficié (fond d’urgence bio, prise en charge des cotisations MSA...).
Des informations régulieres, en fonction de I'actualité économique, comptable, juridique, fiscale ou sociale sont
transmises régulierement par I'intermédiaire de mails ciblés en fonction des sujets.



3. Pole Installation-Transmission

RRAContexte, enjeux et perspectives,

Dans la continuité des travaux engagés au cours des années précédentes, la campagne 2023-2024 se
caractérise par une croissance des activités ainsi que des changements de cadre reglementaire.

L'année 2023 a inauguré en Auvergne Rhone-Alpes un changement majeur dans les modalités de sollicitation
de la DJA (Dotation Jeune Agriculteur) pour les porteurs de projet agricole de moins de 40 ans.

L’AFOCG 01 a d{ adapter son accompagnement, appréhender de nouvelles modalités, de nouvelles exigences
reglementaires pour accompagner au mieux les futurs agriculteurs, et ainsi conforter sa place dans le paysage
de I'installation agricole en collaboration avec les instances administratives départementales et régionales.

Dans un contexte ou le renouvellement des générations en agriculture est un enjeu de société, I'ensemble des
actions portées par le pdle Installation-Transmission concourt a cet objectif, en parfaite harmonie et
complémentarité avec les 2 autres pdles d’activités de |'association.

En plus des partenariats locaux a I’échelle départementale (ADDEAR, Réseau Inpact), d’autres collaborations
permettent de bénéficier des dynamiques de deux réseaux nationaux : réseau Interafocg et réseau CIVAM.

Les perspectives sur le volet de I'installation-transmission sont multiples et variées, offrant a I’AFOCG 01 une
place précieuse dans I'accompagnement des porteurs de projets dans I'Ain, ainsi que des nouveaux installés
dans les premiéres années d’exercice du métier d’agriculteur.

La collaboration engagée voici quelques années avec I'’ADDEAR 01 pour proposer un parcours
d’accompagnement structuré et commun s’avere une réussite au regard du nombre d’installations suivies et
de la satisfaction des personnes accompagnées.

Les différents réseaux dont fait partie 'AFOCG 01 au niveau local et national ouvrent plus largement des
perspectives d’accroissement d’activité sur le volet installation agricole et renouvellement des générations en
partenariat éventuels avec les collectivités locales et territoriales.

EWAL'installation

Des formations issues du pole Installation-Transmission viennent s’inscrire dans le catalogue de ’AFOCG 01 en
direction des jeunes installés mais aussi des autres :

~ Mon installation : veiller au respect de mes engagements DJA

L’AFOCG 01 intervient dans deux formations en 2023 — 2024 organisées par ’ADDEAR 01 :
~ Trouver des statuts adaptés a son projet qui permet d’aborder sur 2 jours les différents statuts
possibles liés a l'installation agricole : statut juridique, statut social et statut fiscal. L'AFOCG 01
n’interviendra pas pour cette formation en 2024 - 2025.
~  Chiffrer son projet qui se déroule sur 4 jours espacés permettant aux porteurs de projets de construire
et maturer leur prévisionnel économique. En moyenne, 2 sessions avec 8 participants sont réalisées
chaque année.
L’outil de chiffrage FADEAR-INTERAFOCG est utilisé par I'ensemble des stagiaires de la formation chiffrage.
Ces formations participent a la reconnaissance des compétences de I’AFOCG 01 sur ces sujets.



Les études de faisabilités se matérialisent par des accompagnements préalablement a I'installation qui viennent
dans un processus de création ou reprise d’activité ou le chiffrage est un élément essentiel de la construction
du projet. Les projets des futurs installés peuvent avoir des temporalités différentes et tres variées, une
moyenne de 8 porteurs de projets sont accompagnés en permanence, avec des délais d’aboutissement plus ou
moins courts.

L'année 2022 a ancré le réle de 'AFOCG 01 dans I'accompagnement du jeune au dépdt de sa demande de DJA.
Cette possibilité d’accompagnement ou le jeune est au cceur de la constitution de son étude économique mais
également de la présentation de son projet est récente dans le département de I’Ain.

Cette modalité répond aujourd’hui parfaitement a certains porteurs de projets qui souhaitent acquérir les
compétences nécessaires et étre pleinement acteurs de toutes les étapes de leur installation.

Sur I'exercice 2023 - 2024, 17 porteurs de projets ont été accompagnés jusqu’a la DJA portant le nombre
d’installation aidées depuis 2021 a 24. Un record qui marque une progression de ce pdle d’activité récent.

A compter du 1°" janvier 2023, la Région Auvergne Rhone Alpe a repris I'entiére gestion de la Dotation Jeune
Agriculteur sur son territoire, redéfinissant par la méme |'octroi de cette aide financiére au projet d’installation
agricole pour les moins de 40 ans, ainsi que les engagements a respecter pour |'éligibilité du projet. La
collaboration avec les services de la Région et la Chambre d’Agriculture de I’Ain permet depuis janvier 2023 de
faciliter I’'acces a la DJA des porteurs de projets qui souhaitaient réaliser par eux-mémes leur étude économique
et le dépot de leur demande.

L'accompagnement des nouveaux installés réalisé dans le cadre de I'agrément de financement de la DDT ou
de la Région s’établit sur 2 ans. 8 personnes sont accompagnées en simultané avec des entrées et des sorties
du dispositif. Cet accompagnement conforte le jeune installé sur le respect de ses engagements liés a la DJA.

Historiquement, I'’AFOCG 01 fait partie du réseau Inpact, Initiatives pour une agriculture citoyenne et
territoriale, aux cotés d’associations telles que ’ADDEAR 01, I’Adabio, le réseau des Amap...

Les actions menées a |'échelle départementale sont I'organisation d’un forum installation multi partenarial, de
2 portes ouvertes et d’1 café installation a destination des porteurs de projets.

Depuis 2022, le CELAVAR AURA est chef de file du dispositif qui finance ces actions locales dans le cadre de
I’AITA, accompagnement installation transmission en agriculture.

La participation au réseau conforte la légitimité de I’AFOCG 01 sur les sujets d’installation-transmission sur le
département, participe a tisser des liens avec les structures impliquées et constitue un bon moyen de faire
connaitre les actions de ’AFOCG 01 aupreés des porteurs de projets d’installation agricole.

De par ses compétences, ses actions et son positionnement en faveur de l'installation-transmission, I’AFOCG
01 joue un réle dans I'animation territoriale du renouvellement des générations en agriculture.

En parallele, elle participe a des dynamiques nationales notamment au sein réseau national des CIVAM dans le
cadre de rencontres nationales et de groupes de travail thématiques qui sont organisés pour échanger sur les
pratiques et se former pour mieux accompagner les futurs agriculteurs et les cédants d’exploitations agricoles.



EEHLa transmission

La formation Anticiper la transmission de sa ferme de 4 jours coorganisée et coanimée avec ’ADDEAR 01 a d{
évoluer depuis 2 ans pour s’adapter aux besoins des futurs cédants, qui ne quittent pas uniguement |'activité
agricole pour une période de retraite, mais parfois pour des reconversions professionnelles. Réactivité et
adaptabilité ont été les mots d’ordre pour les animateurs de ’AFOCG 01 et de I’ADDEAR 01 afin d’accompagner
les stagiaires au mieux dans leurs questionnements, préoccupations et perspectives.

Seul 3 personnes ont participé a la formation sur 2023 — 2024.

L’AFOCG 01 dispose d’un agrément de la DDT pour réaliser avec le futur cédant un diagnostic de ferme a céder.
Dans le respect d’un cahier des charges, '’AFOCG 01 est aux cotés futurs cédants qui quittent I'agriculture
(retraite ou reconversion professionnelle), inscrits au RDI (répertoire départ installation), dans la perspective
d’une transmission hors cadre familial pour concrétiser un diagnostic de ferme a céder sur un laps de temps de
3 mois.

1 accompagnement est en cours sur I'exercice 2023 - 2024.
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4. Pole Développement Territorial

MAContexte, enjeux et perspectives,

Les actions du pbles Développement Territorial continuent leur chemin, en se développant pour certaines et
en se maintenant pour d’autres.

L’événement L'Ain de Ferme en Ferme peine a retrouver un nombre important de fermes engagées malgré la
mobilisation de 11 nouvelles fermes. Dans le méme temps, la fréquentation moyenne des fermes reste élevée,
signe d’un attachement fort des visiteurs. Le recrutement de nouvelles fermes ouvertes pour 2025 reste un
enjeu pour assurer la suite de cette belle aventure démarrée il y a 18 ans.

Parallelement, le réseau TablOvert connait un succes jamais égalé, tant auprés des agriculteurs et associations
qui inscrivent leurs actions éducatives dans la dynamique du réseau, qu’aupres des écoles et des collectivités
territoriales qui sollicitent des animations.

La mallette pédagogique GoutOdébat poursuit sa diffusion un peu partout en France voire au-dela des
frontiéres, offrant a un nombre croissant d’enfants l'opportunité de bénéficier d’'un véritable projet
pédagogique autour de I'agriculture et I'alimentation.

Et quand le réseau TablOvert et la mallette GoutOdébat se mélangent dans une alchimie parfaite avec comme
apprentis sorciers I’AFOCG 01 et I'Education Nationale, alors nait le projet Donnons Gout au Débat qui constitue
pour la 3éme année consécutive un incroyable projet éducatif territorial.

Pour poursuivre la belle histoire, 'AFOCG 01 a été lauréate du Programme National pour I’Alimentation pour
son projet Feu d’artifice de PETAARD (Projets Educatifs Territoriaux sur I’Agriculture et I’Alimentation
Responsables et Durables) d’envergure nationale.

Avec ces actions couronnées de succes, I’AFOCG 01 est aujourd’hui un acteur local, régional et national reconnu
pour ses contributions d’éducation a I'agriculture durable et I'alimentation responsable.
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de visite : Promenade en Bresse, Au cceur de la Dombes, De la riviere d’Ain aux sentiers du Bas Bugey,
Du Bugey au Valromey, Du Revermont au Haut Bugey.
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L'arbre occupe une place importante dans les systemes de production
agricoles durables, lui redonner sa place répond a des objectifs plus globaux :
réduction de I'érosion sur des territoires, préservation de la biodiversité locale,
structuration du paysage, réduction de I'impact climatique... Grace a un prix
remporté en 2024, 'opération La France De Ferme en Ferme a bénéficié d'une
campagne nationale sur les antennes de Radio France et les chaines du groupe
France TV. Elle a ainsi fait I'objet d’'une campagne de communication radio-tv
au printemps 2024.

Ce théme Arbres et biodiversité a aussi été travaillé en formation : 3 rencontres
d’une journée ont été organisées en février avec les producteurs. Elles ont été
animées par un intervenant de la Ligue de Protection des Oiseaux LPO.

Au programme :
~ Les services rendus par les arbres : biodiversité, stockage carbone,

lutte contre I'érosion des sols, préservation de |'eau, patrimoine
paysager...

~ Les intéréts agronomiques pour une ferme : protection des animaux
et des cultures, abris faune auxiliaire, matiere organique...

~ Les différentes pratiques et aménagements favorables : entretien,
éléments a maintenir et a entretenir, plantations, aménagements

artificiels...
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4.3

¥TablOvert

Les 28 novembre et 11 janvier, un petit groupe de 9 personnes ont participé aux 2 jours de formation pour
pouvoir intégrer le réseau TablOvert.

~N

1 jour pour découvrir le réseau, les valeurs, les attentes... Cette premiere journée est co-animée avec
Patrice Janodet, conseiller pédagogique de I'Education Nationale.

1 jour pour vivre une animation TablOvert grandeur nature avec Emilie Creuze, La Ferme Fantazy, et
construire sa propre animation.

18 nouvelles animations proposées par les nouveaux intervenants :

~n

- St Jean sur Reyssouze - Annuska Bento
La merveilleuse tisane - Cycle 1 - en classe ou a la ferme
La tisane magique - Cycles 2 et 3 - en classe ou a la ferme
L’herbier des 5 saisons - Cycles 2 et 3 - en classe ou a la ferme

- Flaxieu - Julie Laigle
Mon arbre a sorbet - Cycles 1, 2 et 3 - a la ferme

- Pirajoux - Franck Lecoeur
Cycle de I'eau d’une ferme permacole - Cycles 2 et 3 - a la ferme
Arbres et climat - Cycle 4 - a |a ferme

- Aranc - Bérengére Neufcoeur
Du nectar a la sucette au miel - Cycles 2, 3 et 4 - en classe ou a la ferme
Insectes et p’tites bétes du jardin et des alentours - Cycles 2 et 3 - a la ferme

- Hautecourt - Guillaume Parsus
Mission végétale : escape game - Cycles 2 et 3 - a la ferme

- Francheleins - Julien Théte
Brebis, fromages et compagnie - Cycles 1 et 2 - a la ferme

- Bourg en Bresse - Aurélie Long et Diane Dupont
C’est quoi un produit local ? - Cycles 2, 3 et 4 - en classe ou en magasin de producteurs

- Peyrieu - Nadege Plaza
Mille et une graines - Cycles 1 et CP - en classe ou a la ferme
Oh les haies - Cycles 2, 3 et 4 - a la ferme
L’agroécologie au service de la biodiversité - Cycles 2, 3 et 4 - a la ferme
Les aventures de Pouik, petit écureuil intrépide - Cycles 1 et CP - a la ferme
Compost’ez petites bétes - Cycles 1, 2, 3 et 4 - en classe ou a la ferme
La mission des pollinisateurs : de la graine a I'assiette - Cycles 2, 3 et 4 - En classe
Les auxiliaires de jardin - Cycles 1 et 2 - En classe

. En 2024, 5 communautés de communes ont lancé un appel a candidature aux écoles de leur territoire.

~N

Grand Bourg Agglomération

Communauté de Communes de la Veyle
Communauté de Communes de la Dombes
Communauté de Communes Bugey Sud
Communauté de Communes de la Plaine de I'Ain

235 animations

financées par des CC
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W RGo(tOdébat]

L’AFOCG 01 accompagne les enseignants dans la construction d’un parcours d’activités autour de la mallette
Go(tOdébat et des thématiques de I'agriculture et I'alimentation. Cet accompagnement leur permet de :

~ Poser les étapes de leur projet

~  Se former a la mallette Go(tOdébat

~ Mettre en ceuvre leurs projets

~ |’évaluer et |'ajuster

En 2023-2024, 'AFOCG 01 a accompagné :
~ Ecole de Mionnay : classes de CE1, CE2, CM1 et CM?2
~ Ecole de Chalamont : classes de CE1 et CE1-CE2
~ Ecole de Versailleux : classes de CP-CE1 et CE2-CM1-CM?2
~ Ecole Montessori de Champagne en Valromey
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Plusieurs ateliers Go(tOdébat régionaux ont été organisés pour permettre a de
nouvelles personnes de prendre en main notre mallette.

~ A Clermont Ferrand le 21 décembre : tout public

~  Alyon le 7 mars : spécifique aux IREPS

~  ATours le 4 juillet : tout public

ESMDonnons Godt au Débat

« Donnons Go(t au Débat » est un projet inter-écoles porté par ’AFOCG 01 et I'Education Nationale autour de
I'agriculture et I'alimentation. Il se déroule tout au long de I'année scolaire, autour des sciences, de I'EDD et de
I'EPS. Il réunit 4 classes d’une circonscription de I’'Education Nationale. Les classes ciblées sont de préférence
des CE2, CM1 ou CM2. La mallette pédagogique Go(tOdébat est le fil rouge de ce projet.

Il se décline en 3 dimensions :
Des travaux menés tout au long de I'année a I'échelle de la classe autour de I'agriculture, I'alimentation
et I'environnement. La mallette pédagogique Go(tOdébat est le fil rouge des projets mais différentes
ressources viennent enrichir ces expériences (animations TablOvert, interventions diverses, visites
variées...)
Des évenements territoriaux regroupant 4 classes dans des lieux phares du territoire.
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v~ Nouveauté : une grande féte départemental invitant I'ensemble des acteurs du projet, les enfants et
leur famille pour féter I'agriculture et I'alimentation.

En 2023-2024, ces multiples projets ont réuni pres de 350 enfants sur 3 circonscriptions différentes. 4
événements ont été organisés dans des lieux du territoire d’exception.

~  Des classes des écoles de Boz et Manziat : "école de Manziat (Lieu plan B pour des
raisons de météo, initialement prévu a la ferme de la Pérouze a Dommartin)

~  Des classes de Perrex, Mézériat et Pont de Veyle : le 28 mai 2024 au Domaine des Saveurs a St Cyr sur
Menthon

~  Des classes de Belley Jean Ferrat : le 30 mai 2024 au Palais Episcopal de Belley

~ Des classes de Bourg Charles Perrault et Bourg Charles Robin : le 6 juin au Monastere Royal de Brou a
Bourg en Bresse

AU DOMAINE AU PALAIS
DES SAVEURS EPISCOPAL DE BELLEY

AU MONASTERE
ROYAL DE BROU

Pendant toute I'année scolaire, les classes ont travaillé autour de différentes
thématiques en utilisant la mallette pédagogique GoltOdébat. Les enseignants
ont proposé un véritable parcours pédagogique mélant expériences, défis,
créations, enquétes, rencontres, observations, analyses, débats...

Les classes ont été accompagnées par I’AFOCG 01 et les conseillers pédagogiques
dans la construction de leur projet. Dans un premier temps de maniéere collective
en formation puis de maniere plus individuelle au cours de I'année.

“a Vendredi 14 juin 2024 a partir de 18h au Domaine des Saveurs a St Cyr sur Menthon, toutes
les familles des enfants ayant participé au projet Donnons Go(t au Débat ont été conviées

yendredi 14 juin 2024

A““:"ﬁ:“:;::Qm:ﬁ;m’?:"°"s a partager une belle soirée autour de |'agriculture et I'alimentation.
87 chemin des Selglieres - 03BN C SLIR WENTHON
A pllogliafame
B m:;zms::mm‘ Au programme :
i 7

2} S oo g ~  Marché des animations TablOvert

e
iz st de Fagrle
”v gmemmnmuan

8% Aelir Bormass 8 ural ines
\f“=  Fabrique a rétompense

Vs e
o
-;‘\Mnt e 07/08

~ Musée Donnons Go(t au Débat (expo des travaux des enfants)

~ Quiz géant
~ Restauration rapide, locale et fermiére
~ Cérémonie de remise des diplémes

BUVETTE LOCALE

PETITE
RESTAURATION
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Marché des
animations

Le musée Donnons GoUt au Débat est le reflet des travaux accomplis par les enfants et leurs enseignants
pendant I'année scolaire. Pendant la féte, les enfants ont pu présenter a leurs familles les travaux réalisés.

~ Le Time's Up des petits maraichers

~ Mémo ustensiles du boulanger et du boucher

~ La recette de mon aspic

~ Viens débattre sur le jeu : c'est dans mon assiette
~ Le Bingo des agriculteurs

~ Exposition : De la vache aux produits laitiers

~ Notre "mots fléchés" des insectes

~ Cocotte : De I'ceuf ou la poule lequel est apparu en premier ?
~ Mémo Déchets

~ Notre alimentation a la loupe

~ Les petits déjeuners dans le monde

~ Le menu gastronomique de Charles Perrault
~ (C'est quoi un circuit court ?

~ Go(tons nos débats : la cuisine du monde

gastronomique

Cette soirée conviviale a accueilli prés de 200 personnes.
Elle a été rendue possible par I'implication de nombreux
bénévoles de ’AFOCG 01.
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MSMANnimation d’un module de sensibilisation avec le PNR du Haut Jura

L'AFOCG 01 a été sollicitée par le Parc Naturel Régional du Haut Jura pour
I'accompagner avec un groupe de travail sur la création d’'un module de
sensibilisation a I'agriculture et l'alimentation a destination des écoles du
territoire du parc. 4 grandes thématiques sont abordées dans ce module a partir
de la mallette Go(tOdébat :

Un parcours pédagogique en 7 séances a été construit, alternant des séances
animées avec un intervenant extérieur et des séances en autonomie par
I'enseignant. Une visite de ferme du territoire est également intégrée au

Les différents modes de production, de transformation, de logistique et
de commercialisation.

L'impact et les intéréts de ces activités, notamment sur le respect et la
préservation des ressources naturelles, le bien-étre animal, le climat...

La découverte des productions locales, les intéréts des circuits courts, le
juste prix d’un produit.

La découverte et la valorisation des métiers de I'agriculture et de
I'alimentation.

parcours.

L’AFOCG 01 a accompagné 2 classes dans la mise en ceuvre de ce module
autour de 7 séances.
La classe de CM1 - CM2 de Lélex

La classe de CP - CE1 - CE2 - CM1 - CM2 de Vesancy

~

~N

1 thématique par séance :

~N

~N

~

Séance 1:
Séance 2 :
Séance 3 :
Séance 4 :
Séance 5 :
Séance 6 :
Séance 7 :

Du monde a notre territoire : se nourrir

Jusqu’a notre assiette : les différents métiers impliqués

Le métier d’agriculteur : vivre et produire avec le vivant

La ferme, I'agriculture : mes représentations, mes questions

La ferme, 'agriculture : rencontre avec un agriculteur ou une agricultrice
L'agriculture dans le paysage

Bien manger : un plaisir et un acte engagé
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iWAFeu d’artifice de PETAARD - Projets Educatifs Territoriaux sur I’Agriculture et

I’Alimentation Responsables et Durables

Feu d'artifice ’f « Imaginez un feu d’artifice ou I'artificier principal serait

de PETAARD \» I’AFOCG 01. Dans I'obscurité de 2011, trois acteurs locaux dont
I’AFOCG 01 allument la meche de la premiére fusée, qui
illumine le ciel du département de I’Ain d’un vert éclatant. Le
réseau TablOvert est lancé. La palette s’enrichit des trois

\lg '-E\I'r”;ﬁ;, couleurs bleu, blanc, rouge lorsqu’en 2017 I’AFOCG 01 est
' ’/’ - lauréate du PNA. Des cometes orange, couleur de la mallette
) FSEfAARD" @ == pédagogique GoltOdébat irradient les projets pédagogiques un
et ."""""\“SE‘T‘R% peu partout en France. Et comme l'artificier maitrise les
R //;/ E-E\. 'L;‘?fg'g.‘é} couleurs pr|m.a.|r<’es, aveF Ie. soutlien mc{le.fectlble de la DSDEN 01
-;: - et des collectivités territoriales, il expérimente en 2022 un
Sy peraa projet éducatif territorial complexe, Donnons Go(t au Débat,
’/' \\ ;-“’\"; aux multiples reflets, pour le plus grand plaisir des publics
N\ | cibles, enfants et parents. Nous vous invitons maintenant au
=° 7'7\\ bouquet final, avec ce projet « Feu d’artifice de PETAARD »,
avec des fusées a plusieurs étages, a retombées sur de
© AFOCGUT | Un projet porté par AFOCGOT multiples territoires de France, sous forme d’étincelles
. E“"”‘[" E'E:S:djfjst:é:":‘}:lé:;e:;Elsﬁmmet“ créatrices de Projets Educatifs Territoriaux sur I’Agriculture et

| sur Agriculture et FAlimentation Responsables et Durables

I’Alimentation Responsables et Durables. »

Le projet Feu d’artifice de PETAARD figure parmi les
lauréats du PNA Programme National pour
I’Alimentation 2024. L’AFOCG 01 est allée chercher son
prix au Salon de I’Agriculture a Paris le 29 février.

18 participants a cette
premiere édition
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5. Les fonctions support et transversales

RHLes formations

Depuis début 2022, I'offre de formation est visible en permanence sur un catalogue numérique avec possibilité
d’inscription en ligne.

afocg01@interafocg.org & 0474226904 @ Visitez notre site web

@ Intéressé par une formation ? Préinscrivez-vous !

Afocg 01

Parcourir les catégories

CATALOGUE DE FORMATIONS

Type de formation Formation diplémante Eligible CPF

gifterent v Indifferent

v ndifferent v

: °
e b

COMPTABILITE GESTION

1 Parcours d'apprentissage 241031 Préparer un 241121 Raisonner ses 241126 Mon installation : veiller
COMPTA-GESTION sur 5 ans - changement de régime fiscal stratégies financiéres : au respect de mes
Cycle compta 1/5 » » » 13/01, » > > 31/10/2024 rencontre avec un expert engagements DJA » » »
%Z/OVZOZS et autres dates a bancaire » » » 21/11/2024 26/11/2024
er

2 Formation présentielle

( Durée: 7 heures (1 jour) A Formation présentielle A Formation présentielle
& Formation présentiee (O Durée : 7 heures (1 jour) (O Durée : 7 heures (1 jour)
(O Durée : 49 heures (7 jours) © Accessible )

© Accessible © Accessible

O Accessible

[5] Prochaine date : le 26/11/2024
[5] Prochaine date : le 13/01/2025

5 y )
K v 1 :
FISCALITE COMMUNICATION TE
GESTION I T EDUCATION JURIDIL
241128 Anticiper la 250106 Satisfaire a ses 250107 De Ferme en Ferme : 250115 Renforcer mes
transmission de ma ferme obligations en société : un plus ouvrir mes portes au grand connaissances juridiques :
» > > 28/11/2024, 16/01 et pour le bon fonctionnement de public » » » 07/01/2025, rencontre avec une juriste
30/01/2025 dans le Bugey la ferme » » »06/01/2025 21/01/2025 » > > 15/01/2025
A Formation présentielle A Formation présentielle 3 Formation présentielle A Formation présentielie
(O Durée : 21 heures (3 jours) (O Durée : 7 heures (1 jour) (O Durée : 14 heures (2 jours) (O Durée : 7 heures (1 jour)
© Accessible © Accessible © Accessible © Accessible
[%] Prochaine date : le 06/01/2025 [€] Prochaine date : le 07/01/2025 [<] Prochaine date : le 15/01/2025
Rendez-vous sur pour visualiser I'ensemble des formations proposées

par I’AFOCG 01.
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L'offre de formation, ambitieuse a la rentrée 23-24, a été légerement modifiée en cours d’année. La
concrétisation des formations a theme a souffert d’'un manque de ressources humaines au sein de 'association
et d’inscriptions tres timides. Il a parfois été décidé de maintenir des formations méme avec un petit public
pour répondre aux demandes d’adhérents.

Quelques formations organisées en 2023 — 2024 :
~ 4 sessions pour Cléturer sa comptabilité
~ Gestion fiscale : rencontre avec un expert-comptable
~ Satisfaire aux obligations fiscales de sa ferme
~  Définir ma stratégie d’entreprise
~ Mon installation : veiller au respect de mes engagements DJA
~  Anticiper la transmission de sa ferme
~ |’assurance d’étre bien assuré
~  Chiffer un projet pour sa ferme
~ (Re) trouver le bien-étre au travail
~  Premiers secours : pour savoir réagir et agir (PSC1)
~ Employeur de main d’ceuvre : assurer la gestion administrative du personnel
~ Développer 'accueil pédagogique a la ferme et les animations
~ De Ferme en Ferme : ouvrir mes portes au grand public
Au total, 'AFOCG 01 a réalisé 33 formations, ce qui représente 50 journées de formation.
6 formations programmeées au catalogue ont été annulées.

Les formations organisées bénéficient du financement par le VIVEA.

Depuis janvier 2024, VIVEA n’impose plus de limite d’heures minimale pour financer les formations
(actuellement 7h), cela permet de former sur des temps plus courts (exemple formation sur un sujet spécifique
ne mobilisant pas 7h de formation mais seulement 4h).

A partir de janvier 2025, les plafonds de prise en charge des formations par le VIVEA seront revalorisés.

Depuis janvier 2022, la formation professionnelle repose sur la certification Qualiopi du Référenciel National
Qualité (RNQ). En paralléle VIVEA, financeur principal de I'offre de formation de I'AFOCG 01 dispose de sa
propre certification qualité (Qualicert) délivrée par SGS avec la Version 4 qui nécessairement s’inscrit dans le
Référentiel National.

Suite a I’Audit de certification de décembre 2020, I'’AFOCG 01 bénéficie de la double certification, Qualiopi et
Qualicert.

L'audit de renouvellement aura lieu les 19 et 20 novembre 2024.

BWALa communication

100% réalisé en interne, de la rédaction a la conception, aprées des heures de travail, le nouveau site internet
de 'AFOCG 01 a été officiellement dévoilé lors de la féte des 40 ans de I’AFOCGO1. Pour le visualiser :

www.afocg01.fr
Nous en avons également profité pour faire quelques petites améliorations de notre logo et décliner des

pictogrammes pour nos différents supports de communication. A voir des les premieres pages de ce rapport.
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d'ac
intervient dans

L'AFOCG 01 (Association de Formation Collective & la Gestion) est une association

: rs et d'acteurs locaux agissant dans IAin depuis plus de 40 ans. Elle

les domaines de la gestion des fermes, du renouvellement des
e ;

etdela

Oeuvre au quotidien pour
Fautonomie de décision des
agriculteurs et la pratique d'une
gestion responsable.

\ccompagne les porteurs de projet
comme les futurs cédants & des
‘moments cruciaux de leur carriére
professionnelle.

Afocg 01

Apprendre et Agir ———
pour I'Agriculture et 'Alimentation

Agit auprés de différents publics,
enfants, familles, collectivités pour
3/ faire le lien entre agriculture et
alimentation.

Les ] occupent une place de choix dans lassociation. Métier noble — il ne
s'agit rien de moins que de nourrir les hommes — le métier d'agriculteur se caractérise
également par sa complexité, la lien avec lo vivant, la gestion de petites entroprises, au

coeur des enjeux et des controverses.

incame une

de I’

durable et & I'ali

a,

e

L'ANIMATION

A la source de nos activités,
Tanimation est I'énergie qui
pousse & 'action

®

LA FORMATION

Dans 'ADN de I'AFOCG 01, la
formation est présente dans
tous ses poles d'activités.

/g,’%«g
-4
L’ACCOMPAGNEMENT
L'AFOCG 01 accompagne des

hommes et des femmes tout au long
de leur parcours professionnel.

Membre de deux réseaux nationaux, les réseaux InterAFOCG et CIVAM, I'AFOCG 01

en mouvement et ouverte sur la société.

Extrait de pages de la plaquette

L'AFOCG 01
wvous accueille

rde 14h

Un memert o'échanges convivial pour découvrir
AFOCG 01 et ses 3 péles d'activités

CRLes ressources humaines

et de la santé,

NOILOV.d SFLITVAOW €

UNE ASSOCIATION |/

DES HOMMES ET DES FEMMES

 J

Association loi 1901, FAFOCG 01
puise son énergie dans les
interactions ferles entre achérents,
administrateurs et salariés.

N

L'Homme au centre de la gestion,
Fautonomie de décision et d'action,
la gestion responsable qui soutient
un développement durable,
socialement équitable,
économiquement viable et
respectueux de
I'environnement... autant
davancées menées collectivement,
dans les échanges et la
confrontation, dans le respect de

Fautre,

Le collectif comme lieu de formation,

de réassurance, de remobilisation,
deentraide, de prise de recul,
douverture, de créativité, de
rigolade...

L’AFOCG 01 de demain est a

v

La rencontre avec ses
pairs, mais aussi avec
d'autres acteurs : du
producteur avec le
«consommateur, du rural
avec furbain, de I'acteur
de torain avec la
recherche, de l'adulte avec
fenfant, du monde agricole
avec le monde
enseignant...

 J

Le débat acoupe une
place importante &
IAFOCG 01, dans sa
dimension associative
comme dans les temps
collectifs de formation et
daccompagnement

ble, sur

AGRICULTEURS @

PORTEURS
DE PROJET
{a)
coLLecTviTES P o
TERRITORIALES
(al & fal

ANIMATEURS

ASSOCIATIONS
STRUCTURES
FAMILLES
GRAND PUBLIC

ot I'alit

avec enthousiasme et détermination, par les échanges et le débat, dans la créativité et
I'efficience, pour les besoins d’aujourd'hui et ceux des genérations futures.

L’AFOCG 01 organise annuellement une réunion d’information a destination
des agriculteurs et des porteurs de projet afin de présenter les différentes
activités de I'association. A chaque fois, elles rassemblent un public, signe
gue I'AFOCG 01 et ses activités intéressent.

Au cours de I'exercice 23-24, I'équipe constituée au départ de 4.5 ETP en CDI s’est étoffée de la présence en
alternance d’une apprentie en certificat de spécialisation Technicien conseil en comptabilité et gestion agricole.
En octobre, I'équipe s’est trouvée affaiblie par les arréts de travail et temps partiel thérapeutique de
I'animatrice-formatrice-accompagnatrice du pole Compta-Gestion des fermes. Le fonctionnement de
I’association a bien entendu été impacté par cette absence longue durée, entrainant réorganisation interne de
missions et renoncement a certaines actions. Une embauche d’un technicien projet en CDD d’avril a juin est
venue renforcer I'équipe en fin de campagne. Au final, I'équipe salariés a reposé sur 4.75 ETP effectifs sur

I'exercice comptable, soit moins que prévu initialement.

21

z
o
@
S
i
i
m
E+]
m
Z
5
»
]
=
]
=
o
(7]




Ve associative

En 2023, 'association a fété ses 40 ans, avec deux
temps forts : la féte des 40 ans et 'AG des 40 ans,
réunissant adhérents et partenaires. Les préparatifs
ont mobilisé du temps salarié et bénévole.

~ La Féte des 40 ans : au Domaine de la
Garde, le 9 juillet 2023.
Apres 1 an de préparation avec le GT40,
adhérents, anciens adhérents, salariés et
anciens salariés se sont réunis dimanche 9
juillet au Domaine de La Garde a Bourg en
Bresse. Au programme de cette belle
journée : apéro, repas partagé, petits jeux et quiz, retrouvailles et
discussions, découverte du Domaine... En résumé : une superbe
journée en famille, conviviale, dans un cadre idyllique. Pour certains
adhérents, c’était comme « une journée de vacances ». Pari gagné |

~ |'AG des 40 ans : a Alimentec le 14 novembre 2023.
Partenaires, élus, adhérents, équipe salariée se sont retrouvés pour
retracer les faits marquants de 40 ans d’AFOCG 01.

Le 17 novembre, 'AFOCG 01 a organisé une projection de film dans le cadre du Festival AlimenTerre. Une
guinzaine d’adhérents ont participé et débattu sur le film « Les Agités du Bocage ».
Synopsis du film :

« A la frontiére belge, un des derniers bocages du nord résiste tant bien que mal face aux producteurs de
patates. Dans ce bastion de l'agriculture bio, des parents d'éléves, des maires ruraux, des agriculteurs se
mobilisent pour défendre une agriculture locale et un élevage de plein air. Face a eux, une production
industrielle tente d'imposer ses normes et menace de changer radicalement un territoire. Jour apres jour, deux
mondes se font face, convoquant tous les acteurs du monde rural autour d'une question : quelle agriculture
pour demain ? »
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