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1. L’AFOCG 01, contexte, enjeux et perspectives

Le passé récent de I’AFOCG 01 s’écrit depuis juillet 2019, quand 'AFOCG 01 emménage dans de nouveaux
locaux, la Maison AFOCG a Viriat.

~  2020-2021 : Les activités de I'association sont tres impactées par la crise Covid. Des solutions d’urgence
sont trouvées pour poursuivre nos actions et répondre aux besoins de nos adhérents : télétravail,
formations mixte digitale, accompagnements individuels a distance, décalage de date de I’Ain de Ferme
en Ferme et adaptation aux régles sanitaires... Dans le méme temps, le CA et I'équipe salariée
s’investissent dans un DLA, dispositif local d’accompagnement qui permet de bénéficier d’'un appui
extérieur afin de revisiter le projet associatif et I'organisation interne de I’AFOCG 01.

~  2021-2022 : De nombreux changements découlent de la réflexion collective, officialisés lors de
I'assemblée générale d’octobre 2021, et mis en ceuvre a partir de 2022 :

Elargissement de I'adhésion associative aux bénéficiaires des 3 pbles d’activités de 'AFOCG 01,
agriculteurs et porteurs de projet (auparavant, seuls les bénéficiaires de I'activité historique de
I’AFOCG 01 étaient adhérents de I’association).
Organisation interne des activités autour de 3 poles complémentaires et non hiérarchisés :
Compta-Gestion des fermes, Installation-Transmission et Développement Territorial.
Affirmation des 3 modalités d’action a I'ceuvre a I’AFOCG : la formation, I'accompagnement et
I'animation, qui se traduisent par un méme métier exercé par les salariés: Animateur-
Formateur-Accompagnateur.
Nouvelle politique de facturation accompagnée de la nouvelle grille tarifaire.
Mise en place de Digiforma, plateforme LMS (Learning Management System) afin de proposer
un catalogue de formation en ligne, de faciliter la gestion des formations et d’accéder au e-
learning, avec I'introduction de modules de formation a distance.
Investissement dans I'ingénierie pédagogique.
Démarrage du premier parcours compta-gestion sur 5 ans
Recours a un commissaire aux comptes.
Changement de prestataire paies.

~  2022-2023 : Aprés des années marquées par la crise et la réinvention de '’AFOCG 01, les activités de
I’association ont connu de nombreux développements, sur les 3 poles compta-gestion des fermes,
installation-transmission et développement territorial. En paralléle, la guerre en Ukraine et ses
conséquences sur 'inflation ont eu un impact direct sur les charges de I'association, nécessitant une
augmentation tarifaire. Pour autant, les préparatifs du 40°™® anniversaire de |'association se sont
déroulés dans un contexte optimiste pour 'avenir.

~  2023-2024 :’année du 40°™ anniversaire s’est déclinée en 2 temps forts : la Féte des 40 ans en juillet,
dans un cadre idyllique, le Domaine de la Garde qui a réuni adhérents, anciens adhérents, salariés et
anciens salariés pour une superbe journée conviviale ; I'AG des 40 ans en novembre a Alimentec ou
partenaires, élus, adhérents et équipe salariée se sont retrouvés pour retracer les faits marquants de
40 ans d’AFOCG 01 et célébrer la place qu’elle occupe pour chacun. En 2024, ’AFOCG 01 est lauréate
pour la seconde fois du PNA, programme national pour I'alimentation pour le projet PETAARD.

La campagne 2024-2025, a découvrir dans ce rapport d’activité, apparait comme une année de transition sur
le plan des ressources humaines salariées : 1 arrét maladie longue durée, 1 départ a la retraite, 1 départ
programmé fin 2025, 3 embauches. L'objectif pour le conseil d’administration étant de préserver la capacité
de I'association a faire face aux multiples activités d’aujourd’hui tout en préparant les défis de demain.

Plus de 40 ans apres sa création par un groupe de jeunes ruraux, I’AFOCG 01 confirme sa place dans le paysage
de I'agriculture et de l'alimentation grace a la mise en commun des énergies humaines. Les perspectives
reposent avant tout sur notre capacité a mobiliser le collectif et a offrir a chacun la possibilité d’apprendre et
d’agir pour I'agriculture et I'alimentation, dans une dynamique partagée.



2. PoOle Compta Gestion des fermes

PRMContexte, enjeux et perspectives

Le pble Compta-Gestion a connu de nombreux changements ces dernieres années : parcours d’apprentissage
compta-gestion sur 5 ans, groupes d’intérét, offre thématique sur 5 domaines de formations,
accompagnements collectifs, veille reglementaire et informative...

Ces modalités sont en évolution et en amélioration permanente.

Il apparait important que chaque souscripteur du pack Compta-Gestion se saisisse des possibilités offertes par
I’AFOCG 01 pour développer ses compétences et améliorer la gestion de sa ferme.

Cela passe par :
~ Laformulation de besoins en formation ou d’attentes en accompagnement afin d’étoffer I'offre,
~ La proposition de sujets a traiter en groupe d’intérét,
~ ['attention portée aux informations transmises par |'association,
~ la réactivité pour s’inscrire a une formation qui intéresse car sans inscrits, elle ne verra pas le jour,
~ ['assiduité aux rencontres et le respect des engagements,
~ Le remplissage des formulaires d’évaluation afin d’améliorer I'offre...

Cette année, 115 fermes (55 en EI / 60 en société) ont souscrit au pack Compta-Gestion.
D’une maniere générale :
~ Les formations autour de la comptabilité constituent toujours la « porte d’entrée » privilégiée a
I’AFOCG 01 ;
~ Les formations liées a des obligations fiscales ou réglementaires (liasses fiscales, déclarations de
revenus, PAC, etc.) sont bien suivies.
~ Les formations thématiques de cette campagne ont été renouvelées et variées mais certaines n’ont
pas pu étre réalisées faute d’inscription.
~ Nouveauté cette année : la réalisation de quelques formations individuelles. Cette modalité, permise
par le Vivéa, a servi de rattrapage pour cause d’absence ou de manque d’inscrits sur une session
collective.

A noter que le parcours d’apprentissage compta-gestion au sein du réseau InterAFOCG vient d’étre validé par
France Compétences.

Le cadre réglementaire est amené a évoluer considérablement avec le projet de dématérialisation qui
entrainera des répercussions sur la facturation, la tenue de caisse, la comptabilité, le déclaratif, la sécurité des
données... c’est tout le travail administratif des fermes qui sera bouleversé, avec pour premiere étape le 1¢
septembre 2026. Un parcours d’accompagnement sur la dématérialisation est proposé aux adhérents
souscripteurs du pack compta-gestion.

L’équipe pédagogique est mobilisée pour accompagner les agriculteurs dans cette mutation qui nécessitera
des outils adaptés, une organisation adéquate ainsi que des compétences nouvelles.



WA e parcours d'apprentissage Compta-Gestion sur 5 ans

Depuis 2022, la modalité des groupes de base a été remplacée par un parcours d’apprentissage Compta-
Gestion sur 5 ans qui permet aux agriculteurs et agricultrices de se doter des compétences de base nécessaires
a la pratique de la comptabilité et I'exercice de la gestion de la ferme.

Apprentissages Apprentissages
COMPTA GESTION
Bases de la comptabilité /
CYCLE 2 Approfondissement des Initiation & la gestion et au
6 jours notions comptab|es déclaratif
Fiabilisation de la saisie et Approfondissement des
cléture comptcb|e notions de gestion

Impact de |'évolution des
CYCLE 4 rég|es comptqb|es, fiscales, Découverte d'outils d'ancﬂyse

4 jours )
sociales sur ma rerme

APPFOChG g|obc1|e et anc|yse

Anc1|yse des prcthues strcdégiq_ue

Le groupe 2025 a démarré, composé de 5 fermes, motivées et assidues. Tous ont commencé par la découverte
de la comptabilité et du logiciel ISTEA. lls acquiérent progressivement les compétences pour saisir I'ensemble
des écritures comptables et ainsi cloturer leur premier exercice. D’ici janvier, ils auront eu 7 jours de formation
a la maison AFOCG 01 a Viriat.

Les groupes 2022, 2023 et 2024 poursuivent le chemin des nouveaux apprentissages tant sur la comptabilité
gue sur la gestion.

~ Groupe 2025 : 7 jours compta

~ 2 Groupes 2024 : 4 jours compta / 2 jours gestion
~  Groupe 2023 : 3 jours compta / 2 jours gestion

~  Groupe 2022 : 2 jours compta / 2 jours gestion

pACH| es groupes de compta-gestion

Les membres des groupes de base plus anciens (avant 2022) sont aujourd’hui invités a s’inscrire aux formations
a theme sur les sujets de la comptabilité et de la gestion.

M| es formations « Thématiques »

Dans le catalogue formation de ’AFOCG 01 (voir 5eme partie du rapport d’activité), les formations thématiques
du pble Compta Gestion occupent une place de choix. Elles abordent des sujets variés et sans cesse renouvelés
au gré des préoccupations des adhérents. Pour autant, ces formations proposées ne se déroulent que si elles
recueillent un nombre d’inscrits suffisant.

Ces formations prennent la forme de rencontres thématiques avec des spécialistes : « Rencontre
avec un banquier », « Rencontre avec une juriste », « Rencontre avec un expert-comptable » et « Rencontre
avec un notaire ».

Préparée a partir d’'un questionnaire préalable, chaque journée permet d’aborder un large éventail de sujets
et d’apporter des réponses concrétes aux interrogations et préoccupations des stagiaires.



La dimension collective favorise les échanges, le partage d’expériences et la richesse des points de vue. Cette
approche collaborative contribue a nourrir la réflexion des participants, leur permettant de prendre du recul
sur leur propre situation, de la mettre en perspective, de se questionner et de définir un plan d’action concret.

Organisée sur deux jours, cette formation a été mise en place cette année en réponse a une demande
exprimée par plusieurs adhérents, et constituait une obligation dans le cadre du PPP pour certains participants.
Le groupe rassemblait des profils variés : a la fois des associés issus d’un méme cadre familial et des collectifs
mélant associés et salariés. Cette session a également été I'occasion de collaborer pour la premiére fois avec
une nouvelle intervenante, qui a su s’adapter avec pertinence tant dans son animation que dans le rythme, les
thématiques abordées et les outils pédagogiques mobilisés.

La thématique de la coopération au sein d’une équipe revét une importance particuliére : elle touche
directement aux valeurs partagées, a la cohésion autour des objectifs communs et a la vitalité des collectifs et
des structures.

Pour la 3°™ année, une formation « PAC » a été proposée aux adhérents. Elle a permis
d’accompagner une vingtaine de personnes. Alexis Perroud, agriculteur et administrateur AFOCG 01, nous a
apporté son expérience et ses connaissances pour la réalisation de la déclaration 2025.

VAL es accompagnements individuels compta-gestion

En complément des actions de formation, de nombreux accompagnements individuels sont réalisés afin de
permettre aux agriculteurs d’aller au bout de la mise en ceuvre de certaines démarches complexes.

PNV eille administrative et reglementaire

Des informations ponctuelles, en fonction de I'actualité économique, comptable, juridique, fiscale ou sociale
sont transmises régulierement par I'intermédiaire de mails ciblés en fonction des sujets.

pWADEmMatérialisation

L’équipe et le Conseil d’Administration ont construit une démarche d’accompagnement pensée comme un
parcours de formation, permettant d’avancer étapes par étapes vers la maitrise des outils et des obligations a
venir.

https://afocg01.fr/wp-content/uploads/2025/11/Dematerialisation-LAFOCG-01-vous-accompagne.pdf

L’objectif est d’aider chaque ferme a anticiper les échéances réglementaires :

~ Des le ler septembre 2026, les adhérents devront étre en mesure de recevoir les factures émises par
les grandes entreprises via une plateforme agréée.
~ A partir du ler septembre 2027, ils devront également émettre leurs factures au format électronique
via cette méme plateforme et réaliser les e-reportings associés.
Cette démarche restera évolutive : elle sera ajustée en fonction du contexte national, des précisions
réglementaires et des besoins identifiés sur le terrain.

Afin de renforcer cet accompagnement, un groupe de travail sera mis en place a I'automne 2025. Il rassemblera
des adhérents volontaires, I'équipe salariée et des administrateurs. Son rdle sera d’expérimenter, d’observer
et d’alimenter les réflexions collectives autour de la dématérialisation.

Les objectifs du GT seront les suivants :

~ |dentifier les impacts de la dématérialisation sur I'organisation des fermes (organisation
administrative, répartition des taches, temps de travail, etc.).


https://afocg01.fr/wp-content/uploads/2025/11/Dematerialisation-LAFOCG-01-vous-accompagne.pdf

~ Tester différents outils et solutions : logiciels de facturation, plateformes agrées (PA), méthodes de
classement numérique, etc.

~  Produire des retours d’expérience pour mettre en évidence ce qui fonctionne, ce qui pose difficulté,
et proposer des pistes d’ajustement.

~ Etre force de proposition aux cotés de I’/AFOCG, notamment pour améliorer les modules de formation
et aider au choix des outils.

~ Jouer éventuellement un réle d’ambassadeur aupres des autres adhérents, en partageant leurs
expériences lors des formations ou temps collectifs.

Ce groupe de travail constituera un relais essentiel pour nourrir la stratégie d’accompagnement de

I"association.

Parallelement a cette dynamique locale, ’AFOCG s’appuie également sur les groupes de travail (GT) nationaux
portés par le réseau InterAFOCG. Plusieurs GT thématiques y sont actifs : GT « logiciel de facturation », GT
« logiciel de caisse », GT « plateforme », GT « logiciel comptable » ainsi qu’un GT « chalnage », chargé de
coordonner I'ensemble des travaux. Ces espaces permettent de mutualiser les expériences, d’analyser les
évolutions réglementaires et de tester collectivement les solutions du marché.

Les échanges du GT « logiciel comptable » sont particulierement stratégiques : I'avenir d’Istéa étant désormais
compromis, son arrét & court terme obligera les AFOCG & se positionner sur un nouvel outil. A ce jour, les
investigations du groupe laissent émerger trois pistes principales.

L'InterAFOCG n’imposera aucun choix : chaque AFOCG reste souveraine dans la sélection de ses outils, en
fonction de ses besoins, de son organisation et de sa stratégie d’accompagnement.
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3. Pole Installation-Transmission

IMMContexte, enjeux et perspectives

La campagne 2024-2025 s’inscrit dans une dynamique de consolidation et de développement des activités du
pble Installation-Transmission de ’AFOCG 01, initié en 2021.

Cette période a été marquée a la fois par la croissance du nombre d’accompagnements réalisés, la
diversification des publics et des partenariats, et par la poursuite de |'adaptation au nouveau cadre
réglementaire lié a la Dotation Jeune Agriculteur (DJA).

Depuis 2023, la Région Auvergne-Rhone-Alpes assure la gestion compléte de la DJA, introduisant de nouvelles
modalités d’attribution et des exigences renforcées pour les porteurs de projet de moins de 40 ans.
Face a ces évolutions, 'AFOCG 01 a su faire preuve d’adaptabilité, ajustant ses méthodes et ses outils
d’accompagnement afin de garantir un soutien pertinent et efficace aux futurs agriculteurs.
Ainsi, I'association confirme sa place de partenaire reconnu du paysage de l'installation agricole, en lien avec
les services de la Région, la DDT et la Chambre d’Agriculture de I'Ain.

Dans un contexte ou le renouvellement des générations agricoles représente un enjeu majeur de société, les
actions du pdle Installation-Transmission s’articulent de maniére cohérente avec celles des deux autres poles
de I’AFOCG 01, contribuant a un projet global d’accompagnement, de formation et de développement des
compétences.

Les partenariats départementaux au sein d'INPACTO1 (ADDEAR 01, MRIC, Solidarités Paysans, Adabio, réseau
des AMAP, etc.) sont consolidés par la participation active de I'’AFOCG 01 a deux réseaux nationaux :
InterAFOCG et les CIVAM, qui offrent des espaces de mutualisation, d’innovation et de montée en
compétences.

Les perspectives a court et moyen terme confirment la position stratégique de 'AFOCG 01 sur les enjeux
d’installation, de transmission et d’accompagnement des parcours agricoles dans I'Ain.

(WA 'installation

Le pdble Installation-Transmission contribue au catalogue de formation de I'AFOCG 01 par des modules
spécifiguement dédiés aux jeunes installés et porteurs de projet, notamment :

~  Mon installation : veiller au respect de mes engagements DJA, formation permettant d’assurer le suivi
et la conformité des engagements pris dans le cadre de la Dotation Jeune Agriculteur.

Cette formation renforce la capacité des nouveaux installés a gérer leur entreprise agricole en autonomie, tout
en consolidant la reconnaissance de I'’AFOCG 01 comme acteur compétent sur les questions économiques,
juridiques et réglementaires liées a l'installation.

L’AFOCG 01 intervient dans une formation organisée par ’ADDEAR 01 :
~  Chiffrer son projet, formation phare sur 4 jours, permettant aux porteurs de projet de construire et
marir leur prévisionnel économique. En moyenne, deux sessions sont organisées chaque année,
rassemblant chacune huit participants.

L'ensemble des stagiaires utilise I'outil de chiffrage FADEAR-InterAFOCG, garantissant une cohérence
méthodologique et une montée en compétence commune a |'échelle nationale.



Les études de faisabilité constituent une étape déterminante pour les porteurs de projet avant leur installation.
Elles visent a tester la viabilité économique et la cohérence globale du projet dans le temps.

En 2024-2025, environ huit porteurs de projets sont accompagnés en permanence, avec des temporalités tres
variées selon la maturité des projets.

Depuis 2022, I'AFOCG 01 accompagne les jeunes dans la constitution et la présentation de leur Plan
d’Entreprise pour I'obtention de la DJA.

Cette modalité, encore récente dans le département, place le porteur de projet au centre du processus de
construction de son étude économique.

Elle répond pleinement aux besoins de ceux qui souhaitent maftriser les outils économiques et étre acteurs de
leur installation.

Sur 'exercice 2024-2025, 12 porteurs de projets ont été accompagnés jusqu’a la DJA, portant a 24 le nombre
total d’installations aidées depuis 2021 — un record pour ce p6le d’activité en forte progression.

Depuis le ler janvier 2023, la Région Auvergne-Rhone-Alpes pilote la gestion complete de la DJA, définissant
de nouveaux criteres d’éligibilité et d’engagements pour les bénéficiaires.

La collaboration entre la Région, la Chambre d’Agriculture de I'Ain et I’AFOCG 01 permet aujourd’hui un acces
facilité a la DJA, notamment pour les porteurs de projet souhaitant réaliser eux-mémes leur étude économique.

L’accompagnement post-installation, financé par la DDT ou la Région, s’étale sur deux ans.
Il vise a sécuriser les premiers pas du jeune installé et a I'aider a respecter les engagements liés a la DJA.
En 2024-2025, huit agriculteurs bénéficient de ce suivi, avec des entrées et sorties échelonnées dans I'année.

Membre historique du réseau InPACT, 'AFOCG 01 participe activement aux actions collectives départementales :

~ Qrganisation d’un forum installation multi-partenarial,

~ Deux portes ouvertes,

~ Un café installation destiné a favoriser les échanges entre porteurs de projets.
Ces actions sont financées via le dispositif AITA (Accompagnement Installation Transmission Agricole), piloté
par le CELAVAR AURA.

Nouveauté 2025 : Une féte des nouveaux installés sera déclinée dans le département de I’Ain le 4 octobre.

La participation de I’AFOCG 01 a ce réseau renforce sa visibilité, sa légitimité et sa coopération inter-associative
sur les sujets de I'installation et du renouvellement des générations.

Par ses compétences et son implication, ’AFOCG 01 joue un role de courroie de transmission territoriale sur
les enjeux du renouvellement agricole.

Sa participation au réseau national des CIVAM favorise I'’échange de pratiques, la mutualisation des expériences
et I'innovation en matiere d’accompagnement a 'installation et a la transmission.



N a transmission

Coanimée avec I'’ADDEAR 01, la formation Anticiper la transmission de sa ferme (4 jours) a évolué ces deux
derniéres années pour répondre aux réalités diversifiées des cédants : départ a la retraite, reconversion, ou
réorientation professionnelle.

Les animateurs ont su faire preuve d’écoute et d’adaptabilité pour accompagner au mieux ces parcours
singuliers.

En 2024-2025, huit participants ont pris part a cette session.

Chaque printemps une formation dédiée a I'évaluation de la valeur de sa ferme, est proposée en
complémentarité de la formation Transmissions mais également a destination de tous ceux qui souhaitent en
cours de carriére, faire le point sur la situation de leur exploitation agricole.

Elle s’articule sur 2 journées avec pour objectifs :

~ Comprendre et analyser les différents éléments qui composent la valeur d’une exploitation.

~  Savoir estimer la valeur patrimoniale et économique de sa ferme.

~ |dentifier les marges de négociation et les choix stratégiques dans une perspective de cession ou
d’évolution du projet.

Les deux journées ont alterné apports théoriques, cas pratiques et échanges entre pairs. Les thémes suivants
ont été travaillés :

~ Compréhension globale de I'exploitation dans son environnement : diagnostic initial, foncier, état des
lieux, moyens de production, facteur humain, patrimoine, contraintes et atouts.

~  Analyse patrimoniale : inventaire des actifs de la ferme (éléments comptables), collecte d’expertises et
d’évaluations, réactualisation des valeurs.

~  Approche économique : étude du potentiel de rentabilité, capacité de remboursement, détermination
d’une valeur de reprise ou valeur pondérée.

~  Qutils stratégiques : construction de marges de négociation, réflexion autour des projets futurs et
élaboration d’une feuille de route adaptée.

Cette formation a permis aux participants d’acquérir des repéres clairs et opérationnels pour évaluer leur
ferme de maniere objective, en combinant les approches patrimoniales, économiques et humaines,
essentielles dans tout projet de transmission ou de restructuration.

L’AFOCG 01 dispose d’un agrément DDT pour la réalisation de diagnostics de ferme a céder, destinés aux
exploitants inscrits au RDI (Répertoire Départ Installation).

Ces diagnostics, menés sur une période de trois mois, permettent de préparer la transmission, en particulier
hors cadre familial.

Sur I'exercice 2024-2025, un accompagnement est en cours.
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4. Pole Développement Territorial

PRMContexte, enjeux et perspectives

Les actions du poéles Développement Territorial continuent leur chemin, en se développant pour certaines et
en se maintenant pour d’autres.

L’événement L'Ain de Ferme en Ferme a une nouvelle fois fait carton plein du c6té des visiteurs. Pour cette
18%™e édition, les 36 fermes ouvertes dont 7 nouvelles, ont accueilli 1300 visiteurs en moyenne. Une
fréquentation vertigineuse, signe d’un attachement fort des visiteurs. Le recrutement de nouvelles fermes
ouvertes pour 2026 reste encore un enjeu majeur pour assurer la suite de cette belle aventure démarrée en
2008.

Le réseau TablOvert poursuit son succes, tant aupres des agriculteurs et associations qui inscrivent leurs actions
éducatives dans la dynamique du réseau, qu’auprés des écoles et des collectivités territoriales qui sollicitent
des animations. Une dizaine de nouveaux intervenants ont fait leur entrée dans le réseau pour cette année.

La mallette pédagogique GoutOdébat suscite toujours autant d’intérét un peu partout en France, offrant a un
nombre croissant d’enfants l'opportunité de bénéficier d’un véritable projet pédagogique autour de
I'agriculture et I'alimentation.

Et quand le réseau TablOvert et la mallette GoutOdébat se mélangent dans une alchimie parfaite avec comme
apprentis sorciers I’AFOCG 01 et I'Education Nationale, alors nait le projet Donnons Gout au Débat qui constitue
pour la 4°™ année consécutive un incroyable projet éducatif territorial.

En 2024, pour poursuivre la belle histoire, 'AFOCG 01 a été lauréate du Programme National pour
I’Alimentation pour son projet Feu d’artifice de PETAARD (Projets Educatifs Territoriaux sur I’Agriculture et
I’Alimentation Responsables et Durables) d’envergure nationale. L’enthousiasme pour les actions de
sensibilisation portées par 'AFOCG 01 et le besoin d’accompagnement important des territoires, sont une
véritable révélation. En 2025, les actions d’essaimage se développent.

Avec ces actions couronnées de succes, I’AFOCG 01 est aujourd’hui un acteur local, régional et national reconnu
pour ses contributions d’éducation a I'agriculture durable et I'alimentation responsable.
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En quelques chiffres
ont ouvert leurs portes

de visite : Promenade en Bresse Val de Sadne, Au cceur de la Dombes, Des bords de I’Ain au pays
de Cerdon, Les routes de la plaine de I'Ain, Les sentiers du Haut Bugey, Valromey Sud Bugey en chemin
représentées
Plus de réalisées soit en moyenne prés de

Les agriculteurs suivent plusieurs formations qui leur permettent de se
préparer a l'accueil de public, d’organiser collectivement la communication, de
réfléchir a ses pratiques en lien avec l'agriculture durable et aussi mieux
connaltre les autres agriculteurs du circuit pour créer du lien et des synergies
localement. Chaque début d’année, de nouveaux agriculteurs s’inscrivent pour
participer a L'Ain de Ferme en Ferme, ils sont alors accompagnés par I'’AFOCG
01 et suivent des formations afin de se préparer au mieux a recevoir du public
dans cet évenement collectif de grande ampleur. Organisation des visites,
mobilisation des bénévoles, dégustation, gestion du parking... rien n’est laissé
au hasard !

Les nouveaux et les anciens agriculteurs participants se retrouvent en février
dans une formation Circuit avec les agriculteurs de leur territoire. L'occasion de
leur présenter I'’événement de I'année mais aussi de partager des astuces entre
néo-participants et participants plus expérimentés. Un nouveau theme de
formation est travaillé chaque année. En 2025, Nadége Plaza, éducatrice a
I'environnement, est venue leur apporter les clés pour mettre en place des
ateliers pour petits et grands avec son intervention « Cultiver I'accueil sur sa
ferme : perfectionner ses pratiques pédagogiques ».
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Objectifs :

~ S’approprier les pratiques d’organisation d’une porte ouverte
~ Acquérir les connaissances et savoir-faire du bon pédagogue
~ Expérimenter des techniques d’animation

Les agriculteurs se sont emparés de nouvelles idées pour rendre leurs visites
plus adaptées aux enfants, faire évoluer leurs parcours ou faire patienter les
visiteurs au point d’accueil.

C'est a la Chevrerie de la Ramaz, installée depuis 20 ans sur le plateau d’Hauteville et pionniere de I'opération
I'Ain de Ferme en Ferme, que la 18%™ édition a été lancée le 1°" avril
2025. L'occasion de rassembler les agriculteurs participants, les élus du
département, les partenaires et ['AFOCG 01, organisateur de
I'évenement | Une journée ensoleillée parfaite pour donner les derniers
conseils pratiques aux producteurs et transmettre tous les supports de
communication. Olivier, Annie et Guillaume ont eu le plaisir de faire
visiter leur ferme a tous les invités. A noter, la chévrerie fait partie des
participants les plus anciens, 18 éditions au compteur ! Quelques
discours saluent I'organisation et la motivation des agriculteurs et leurs
souhaitent un bel évenement. Cette belle matinée se cléture par un
buffet des délicieux produits de fermes participantes a I’Ain de Ferme
en Ferme.

Absent depuis 2019, le concours photo de I'événement était de retour pour I'édition 2025 avec le theme «
L'ame de la ferme ». L'objectif ? Impliquer les visiteurs, les pousser a observer ce qui les entoure et a capturer
I'essence du lieu gu’ils visitent : les agriculteurs et agricultrices qui y

travaillent, les outils qu’ils utilisent, les animaux qui I'habitent, les B Calictlione s Mwm&rm

plantes quiy vivent... V fir De Ferme en Ferme. |
‘ W e

Limités a deux photos par famille, les participants ont tenté de gagner
un panier garni de délicieux produits des producteurs de L'Ain De
Ferme en Ferme. '

Les photographies ont été jugées selon quatre aspects : le respect du 2
theme, la technique de prise de vue, la qualité artistique et la
pertinence du titre ou de la légende. Avec plus de 200 clichés recus, les
membres du Comité de Pilotage de ’AFOCG 01 ont sélectionné les 10 o ol b .

meilleures photos qu’ils ont ensuite présentées aux internautes sur les

réseaux. Par un vote, ils ont alors élu les 3 grands gagnants. Ceux-ci se sont vu remettre leur prix a |’occasion
de la Féte de I’Agriculture et de I'Alimentation le 13 juin 2025 au Domaine des Saveurs—Les Planons.

A ' ict ’ ey . \ . , . e s .
« Chaque année c'est un plaisir que d’aller visiter les fermes. « Toujours trés bien, cette année j’ai visité 3 fermes avec mes petits
Merci a |'organisation, bénévoles et agriculteurs. Certains du fait enfants qui ont été ravis de voir les moutons les chévres, puis les
de leur qualité de produits et la proximité géographique sont vaches, et heureux de déguster des glaces. »

devenus des fournisseurs de la famille plusieurs fois par an. »

« Deux découvertes pour nous. Du bonheur ! Nous avons « Un tres grand merci pour tous ces producteurs et organisateurs car
beaucoup appris et apprécié les ambiances. Nous sommes fideles chaque année nous venons et c'est toujours avec un grand plaisir de
a l'événement depuis plusieurs années et jamais décus ! » visiter et acheter des produits locaux. Soutenons nos producteurs. »

« Encore merci aux organisateurs pour ce bel événement, et aux fermes pour
leur accueil, on vous a découvert il y a 6 ans et nous ne sommes pas pres
d'arréter. A I'année prochaine ! »
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Les 1°7, 15 octobre et 7 novembre, un groupe de 14 personnes a participé aux 3 jours de formation pour pouvoir
intégrer le réseau TablOvert.

~n

1 jour pour découvrir le réseau, les valeurs, les attentes et vivre une animation TablOvert grandeur
nature... Cette premiére journée est co-animée avec Patrice Janodet, conseiller pédagogique de
I’'Education Nationale, et une intervenante du réseau TablOvert expérimentée, Virginie Blanc.

1 jour pour vivre une multitude de séquences d’animations, se mettre dans la position de I'animateur,
découvrir des outils pédagogiques... Cette journée est co-animée avec Nadege Plaza, éducatrice a
I‘environnement.

1 jour pour construire son projet d’animation pédagogique, organiser son accueil a la ferme, se
guestionner en termes de sécurité, d’assurance, de tarif...

22 nouvelles animations proposées par les nouveaux intervenants :

~

- Ambronay - Alice Courouble

Comment les vaches et les humains se sont élevés ensemble ? - Cycles 3 et 4 - a la ferme

- Vieu d’lzenave - Stéphanie Fromont
Une ferme aujourd’hui, quésako ? - Cycle 1 - a la ferme

- St Denis les Bourg - Patricia Rochefort
Du vert de I’herbe au verre de lait - Cycles 1, 2 et 3 - a la ferme
- Chalamont - Jules Blanc

La péche d’étang, que se passe-t-il ? - Cycles 2, 3 et 4 - en milieu naturel
Les petits pécheurs dombistes - Cycles 1 et 2 - en milieu naturel
A la découverte des étangs de la Dombes - Cycles 2, 3 et 4 - en milieu naturel

- St Denis les Bourg - Delphine Lorréard
Voyage sensoriel au pays des légumes - Cycles 1 et 2 - en classe/a la ferme
De la graine au fruit : les besoins essentiels de la plante - Cycles 1, 2 et 3 - en classe/a la ferme
Les coulisses de I'alimentation : des produits bruts aux produits transformés - Cycles 3 et 4 - en
classe/a la ferme
Les secrets des emballages et des étiquettes alimentaires - Cycles 3 et 4 - en classe
Rencontre avec les petites bétes de la ferme - Cycles 1, 2 & 3 - en classe/a la ferme
Les secrets de |a pollinisation sur une ferme maraichére biologique - Cycles 1, 2 et 3 - en classe/a la
ferme
Culture maraichere et nature prospére : balade au cceur de la biodiversité - Cycles 2 et 3 - a la ferme
Des légumes verts grace a la biodiversité - Cycle 4 - a la ferme

- Bourg en Bresse - Hermann Brevet
Insectes comestibles : de I'élevage a I'assiette - Cycles 2 et 3 - en classe
- Brénod - Marie Massonnet

En route pour la ferme - Cycles 1, 2 et 3 - a la ferme

- Confrangon - Julie Alban
La confiture raméne sa fraise - Cycle 1 - en classe

- Brégnier Cordon - Marie Alix Bapt
Golt et sens - Cycles 1 et 2 - en classe
- Trévoux - Margaux Caia
Du plancton dans mon assiette - Cycle 4 - en classe
- St Cyr sur Menthon - Grégoire Chauvin

Voyage a la rencontre de la biodiversité - Cycles 2 et 3 - en classe
Voyage a la rencontre des arbres de la haie - Cycles 2 et 3 - en classe
Voyage en agriculture : a la découverte des sciences de I"agronomie - Cycles 2 et 3 - en classe
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. En 2025, 5 communautés de communes ont lancé un appel a candidature aux écoles de leur territoire.
~ Grand Bourg Agglomération
~ Communauté de Communes de la Veyle
~ Communauté de Communes de la Dombes
~ Communauté de Communes Bugey Sud
~ Communauté de Communes de la Plaine de I'Ain

PRNGOo(tOdébat

227 animations

financées par des CC

L’AFOCG 01 accompagne les enseignants dans la construction d’un parcours d’activités autour de la mallette
Go(tOdébat et des thématiques de I'agriculture et I'alimentation. Cet accompagnement leur permet de :

~ Poser les étapes de leur projet

~  Se former a la mallette Go(tOdébat

~ Mettre en ceuvre leurs projets

~ ["évaluer et I'ajuster

En 2024-2025, 'AFOCG 01 a accompagné :
~ Ecole de Villette-sur-Ain : classes de CE2-CM2 et CE1-CM1
~ Ecole de Saint André de Corcy : classes de CE1-CE2 et CE2
~ Ecole de Villars-Les-Dombes : classes de CM1 et CE2-CM1

pR:MDonnons Golt au Débat

« Donnons Go(t au Débat » est un projet inter-écoles porté par ’AFOCG 01 et I'Education Nationale autour de
I'agriculture et I'alimentation. Il se déroule tout au long de I'année scolaire, autour des sciences, de I'EDD et de
I'EPS. Il réunit plusieurs classes d’une circonscription de I'Education Nationale. Les classes ciblées sont de
préférence des CE2, CM1 ou CM2. La mallette pédagogique Go(tOdébat est le fil rouge de ce projet.

Il se décline en 3 dimensions :
Des travaux menés tout au long de I'année a I'échelle de la classe autour de I'agriculture, I'alimentation
et I'environnement. La mallette pédagogique Go(tOdébat est le fil rouge des projets mais différentes
ressources viennent enrichir ces expériences (animations TablOvert, interventions diverses, visites
variées...)
Des événements territoriaux regroupant les classes dans des lieux phares du territoire.
L’événement « Fétons I'Agriculture et I’Alimentation » réunissons les enfants et leurs familles.

En 2024-2025, ces multiples projets ont réuni pres de 200 enfants sur 3 circonscriptions différentes. 3
événements ont été organisés dans différents lieux du territoire.

~ Des classes des écoles de Perrex, Grieges et Saint-Jean-sur-Veyle a 'EARL du Lavoir a Biziat
~  Des classes de Miribel a la salle des fétes du Mas Rillier
~ Des classes de Brégnier-Cordon et de Saint-Benoit a la Maison des Isles
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Pendant toute I'année scolaire, les classes ont travaillé autour de différentes
thématiques en utilisant la mallette pédagogique GoltOdébat. Les enseignants
ont proposé un véritable parcours pédagogique mélant expériences, défis,
créations, enquétes, rencontres, observations, analyses, débats...

Les classes ont été accompagnées par I’AFOCG 01 et les conseillers
pédagogiques dans la construction de leur projet. Dans un premier temps de
maniere collective en formation puis de maniére plus individuelle au cours de
I'année.

Zoom sur I’événement « Fétons I’Agriculture et I’Alimentation »

Vendredi 13 juin 2025 a partir de 18h au Domaine des Saveurs a St Cyr sur Menthon, toutes

les familles des enfants ayant participé au projet Donnons Go(t au Débat ont été conviées a partager une belle
soirée autour de I'agriculture et I'alimentation. L’évenement était également ouvert pour la premiére fois au
grand public.

- -éwﬂp Au programme :
f@jé%%@*@uﬂ ﬁ*’lﬂ ~ Marché des animations TablOvert
913‘ ~ Musée Donnons Golt au Débat (expo des travaux des enfants)
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m @ ~ Quiz géant
~ Vélo smoothie
W ~ Vente de produits locaux
" ~ Restauration rapide, locale et fermiére
e ~ Cérémonie de remise des prix du concours photos de I'Ain de Ferme en Ferme
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Le musée Donnons Go(t au Débat est le reflet des travaux accomplis par les enfants et leurs enseignants

pendant I'année scolaire. Pendant la féte, les enfants ont pu présenter a leurs familles les travaux réalisés.

~  Exposé sur la conservation des aliments

~ Les secrets des plantes aromatiques et médicinales

~ Les expressions autour du pain

~ Le morpion question des abeilles

~ Letrésor des abeilles

~ Le calendrier des légumes de saison

~  Schéma de I'anatomie de I'ceuf

~ Le jeu des légumineuses

~ Le jeu des animaux de la ferme

~ Le jeu des métiers : ce que produisent les agriculteurs
~ Le cycle de vie d’un pommier

~ Les chemins des aliments : du producteur au consommateur
~ Les étapes de la fabrication du fromage de chevre

~ La conservation des aliments

~ Notre élevage de phasmes en classe

~ Nos représentations de I'agriculture en dessins

Cette soirée conviviale a accueilli prés de 200 personnes. Elle a été rendue possible par I'implication de

nombreux bénévoles de I’AFOCG 01 et conseillers pédagogiques de I'Education Nationale.

pRMANnimation d’'un module de sensibilisation avec le PNR du Haut Jura

En 2023, I’AFOCG 01 a été sollicitée par le Parc Naturel Régional du Haut Jura pour
I'accompagner avec un groupe de travail sur la création d’un module de
sensibilisation a I'agriculture et l'alimentation a destination des écoles du
territoire du parc. 4 grandes thématiques sont abordées dans ce module a partir
de la mallette Go(tOdébat :

~ Les différents modes de production, de transformation, de logistique et
de commercialisation.

~ L'impact et les intéréts de ces activités, notamment sur le respect et la
préservation des ressources naturelles, le bien-étre animal, le climat...

~ La découverte des productions locales, les intéréts des circuits courts, le
juste prix d’un produit.

~ La découverte et la valorisation des métiers de I'agriculture et de
I’alimentation.

Un parcours pédagogique en 8 séances a été construit, alternant des séances
animées avec un intervenant extérieur et des séances en autonomie par
I'enseignant. Une visite de ferme du territoire est également intégrée au
parcours.

Pour la 2™ année, ’AFOCG 01 a accompagné 2 classes dans la mise en ceuvre
de ce module autour de 8 séances.
~ 2 classes de CM1 - CM2 de |'école du Parozet a Gex
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1 thématique par séance :

~ Séance 1: Du monde a notre territoire : se nourrir

~ Séance 2 : Jusqu’a notre assiette : les différents métiers impliqués

~ Séance 3 : Le métier d’agriculteur : vivre et produire avec le vivant

~ Séance 4 : La ferme, I'agriculture : mes représentations, mes questions

~ Séance 5 : La ferme, I'agriculture : rencontre avec un agriculteur ou une agricultrice
~ Séance 6 : L'agriculture dans le paysage

~ Séance 7 : Bien manger : un plaisir et un acte engagé

~ Séance 8 : Dernier défi : production artistique collective

pAAFeu d’artifice de PETAARD - Projets Educatifs Territoriaux sur I’Agriculture et

I’Alimentation Responsables et Durables
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® AFOCG 01 Un projet porté par FAFOCG 01

Rencontres | Des rencontres nationales délocalisées sur
PETAARD plusieurs territoires de France

@ PETAAR Des acteurs de terrain 4 linitiative de Projets Educatifs Territoriaux

| sur IAgriculture et FAlimentation Responsables et Durables

« Imaginez un feu d’artifice ou I'artificier principal serait I'’AFOCG
01. Dans I'obscurité de 2011, trois acteurs locaux dont I’AFOCG 01
allument la meche de la premiére fusée, qui illumine le ciel du
département de I’Ain d’un vert éclatant. Le réseau TablOvert est
lancé. La palette s’enrichit des trois couleurs bleu, blanc, rouge
lorsqu’en 2017 I’AFOCG 01 est lauréate du PNA. Des cometes
orange, couleur de la mallette pédagogique Go(tOdébat irradient
les projets pédagogiques un peu partout en France. Et comme
I'artificier maitrise les couleurs primaires, avec le soutien
indéfectible de la DSDEN 01 et des collectivités territoriales, il
expérimente en 2022 un projet éducatif territorial complexe,
Donnons Go(t au Débat, aux multiples reflets, pour le plus grand
plaisir des publics cibles, enfants et parents. Nous vous invitons
maintenant au bouquet final, avec ce projet « Feu d’artifice de
PETAARD », avec des fusées a plusieurs étages, a retombées sur de
multiples territoires de France, sous forme d’étincelles créatrices de
Projets Educatifs Territoriaux sur |’Agriculture et I’Alimentation
Responsables et Durables. »

Accompagner I’'émergence de Projets Educatifs Territoriaux sur I’Agriculture et I’Alimentation
Responsables et Durables a I’échelle nationale

Transformer les inventions locales réussies de ’AFOCG 01 en innovations réussies sur les
territoires francais
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Les actions portées par I’AFOCG 01 autour de TablOvert et Go(tOdébat suscitent admiration et déclenchent
envies et motivation ailleurs en France.

A la suite du succés des deux premiéres rencontres nationales PETAARD, I’AFOCGO1 a mis en évidence un réel
besoin d’accompagnement des territoires pour faire émerger des actions de sensibilisation du jeune public, a
la fois ambitieuses et portées par une dynamique multi partenariale.

L’AFOCG 01 a été sollicitée par plusieurs acteurs pour accompagner la création d’un réseau type TablOvert
dans leur territoire :

ZOOM sur le projet avec I'Agglomération d’Aurillac dans le Cantal :
L’AFOCG 01 accompagne depuis janvier 2025 la création d’un réseau
d’éducation des jeunes mangeurs.

v Janvier 2025 : Réunion de présentation de I'expérience TablOvert
dans I’Ain aupres de la commission agriculture de la collectivité
territoriale. Prise de conscience que TablOvert est source
d’inspiration et décision en conseil communautaire de solliciter
I'accompagnement de I’AFOCG 01 pour I'émergence du projet

v Avril 2025 : Démarrage de I'accompagnement multi acteurs de
I'agglomération. L'AFOCG 01 a animé différentes réunions de travail
pour valider I'assise politique du projet de création de réseau
d’éducation des jeunes mangeurs, poser les bases d’un collectif solide,
identifier les compétences nécessaires et les ressources locales, mobiliser les
partenaires, définir les grandes étapes, notamment la mobilisation des intervenants et les premieres
expérimentations en milieu scolaire.

v Juillet 2025 : Formation des intervenants du réseau. Pour intégrer le réseau créé par I'agglomération

cantalienne, les futurs intervenants doivent participer a une formation pour acquérir les compétences

nécessaires a I'animation, la pédagogie et I'accueil a la ferme. L'AFOCG 01 assure cette formation
inaugurale pour lancer les 1" intervenants du réseau.
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Suite Automne 2025 :

v Octobre 2025 : Suite de la formation des intervenants et démarrage de la formation des enseignants.
L’AFOCG 01 poursuit I'accompagnement aupres des futurs intervenants du réseau et participe a la
formation des enseignants notamment en les aidant a prendre en main la mallette Go(tOdébat et a
structurer leur projet autour de I'agriculture et I'alimentation.

v Décembre 2025 : Réunion de travail multi partenarial pour consolider la dynamique et préparer la
suite du projet.

ZOOM sur le projet avec une diversité d’acteurs du Puy de
Déme : L'AFOCG 01 a été sollicitée par une agricultrice
motivée, qui réve d’un réseau TablOvert dupliqué dans le 63.
v Avril 2025 : Sous I'impulsion de cette agricultrice, une
premiére réunion se tient autour de la question : « Et si on
créait un réseau d’intervenants sur I'agriculture et
I'alimentation dans le Puy-de-Déme ? ». Une diversité
d’acteurs territoriaux y participe, témoignant d’un intérét
partagé. Animée par '’AFOCG 01, la rencontre permet a la
fois de découvrir I'expérience TablOvert dans I'Ain et
d’envisager une dynamique collective dans le
département.
v Juillet 2025 : ’AFOCG 01 anime le premier comité de préfiguration du projet, réunissant I'ensemble
des acteurs engagés dans la démarche.

Suite Automne 2025 :
v Octobre 2025 : Formation des premiers intervenants du futur réseau. Comme a Aurillac, ’'AFOCG 01
est sollicitée pour assurer cette étape clé de montée en compétences.

L’AFOCG 01 a organisé en septembre 2025, une série d’ateliers en
visio :

~ Jeudi 25 septembre : 2 ateliers matin et apm pour s’inspirer de
> TablOvert
S Dol des hillistives détonriantes potes par FAFOCE D1 ~ Vendredi 26 septembre : 2 ateliers matin et apm pour prendre en

Vous accompagnez nos citoyens de demain sur les chemins de Fagriculture et alimentation

partitipaz i main la mallette Go(itOdébat

Sinspirer du réseau TablOvert

T b(® . , R
© Jeudi 25 septembre 2 créneaux matin ou apm - Visio Ces ateliers ont rencontré un grand succes, plus de 50 personnes,

4541, Prendre en main la mallette pédagogique GoGtOdébat ivité i i iati iciné
R L collectivités territoriales ou associations, ont participé. Ils
représentaient tous des territoires et structures différents. lls ont ainsi

Q - Le réseau TablOvert | H h d H 4 |’AFOCG O
2
Pour qui? i ML : VA2 pu mesurer la richesse des actions portées par 1.
TR Un outil qui accompagne les enfants
Acteurs et actrices de Un réseau d'agriculteurs et dans leur prise de conscience du lien
Togriculure ct danimateues qui propese des entre agriculture et alimentation. Les
animations éducatives pour faire | | enfants collaborent autour dactivités. =
e lien entre agriculture et Ils acquiérent des connaissances pour ‘ S L) Kousssidoe
5 Les i les enjeux de I @Bruxelles oCologne
ST formés, mobilisent savoirs, o Obxeter.  QBourmemaut o ..
mission, responsables ressources et outils pour Progressivement, ils se construisent oo ~, “ Belgique
de structures ou de proposer une animation une opinion ec fexpriment n Siniant bzt )
services, élus, éducative rémunérée, a vocation débat eta la citoyenneté. e
agriculteurs, citoyens... pédagogique et ludique.
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VersaisesOParis Q
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N oBiest
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AG de ’AFOCG 01 le 25 novembre 2025

Le 6 novembre 2024, a la demande d’Unis Cité d’Angers, I’AFOCG 01 a organisé un atelier en visio pour une
guinzaine de volontaires en service civique pour découvrir la mallette GoltOdébat et leur permettre
d’accompagner des écoles de leur territoire dans des projets autour de I'agriculture et I'alimentation.

Vente de mallettes pédagogiques

PRETN Ay
> %ﬁ'l S
o\ YO,

! 3
us¢ ’ﬁfyMompelller
G Carcessanne - OMarseille

21



5. Les fonctions support et transversales

ERMLes formations

Depuis début 2022, I'offre de formation est visible en permanence sur un catalogue numérique avec possibilité

d’inscription en ligne.

047422 6304

@ Intéressé par une formation ? Préinscrivez-vous !

Afocg01

CATALOGUE DE FORMATIONS

Type de formation

ndifférant

@

COMPTABILITE

1 Parcours d'apprentissage COMPTA-

GESTION sur 5 ans - Groupe 2026 » » »

12/01 et 26/01 (autres dates & fixer)
PRESENTIEL 49 HEURES (7 JOURS)

ACCESSIBLE

COMMUNICATION
ERDUCATION

251N9 Cultivons l'inclusion pour les
animations TablOvert » » » 19/11
7 HEURES (1 JOUR)

PRESENTIEL

ACCESSIBLE = 19/11/2025

GESTION

251211 Chiffrer un projet pour sa ferme
» > > 11112 et 22/01
PRESENTIEL 14 HEURES (2 JOURS)

ACCESSIBLE 11/12/2025

Rendez-vous sur
par I’AFOCG 01.

Formation dipldmante

W Indi

COMMUNICATION
EDUCATION

251104 Développer I'accueil pédagogique &
la ferme et les animations éducatives » » »
04/, 28/M et 04N2

" PRESENTIEL 21 HEURES (3 JOURS)
ACCESSIBLE
GESTION

251205 L'assurance d'étre bien assuré
» > > 05/12 et 18/12

PRESENTIEL 14 HEURES (2 JOURS)
ACCESSIBLE (5] 05/12/2025

GESTION

260106 En route vers la facturation
électronique et la dématérialisation ! » » »

06/01
PRESENTIEL 7 HEURES (1 JOUR)
ACCESSIBLE %1 06/01/2026

Eligible CPF

w ndifférent

%
i

GESTION

2514 Comprendre mes résultats pour
piloter mon exploitation » » » 14/71

% PRESENTIEL 7 HEURES (1 JOUR)
ACCESSIBLE
1
£
~il¥
GESTION
. o

251208 Anticiper la transmission de ma
ferme » & » dates & venir (8 Décembre
2025 su 9 Février 2026)

" PRESENTIEL 28 HEURES (4 JOURS)

ACCESSIBLE [ 08/12/2025

COMMUNICATION
EDUCATION

260108 De Ferme en Ferme : ouvrir mes

portes au grand public » » » 08/01 et

22/01
PRESENTIEL 14 HEURES (2 JOURS)

ACCESSIBLE = 08/01/2026

= Visitez noire site web

RESSOURCES
HUMAINES

251117 Premiers secours : pour savoir réagir
et agir (PSC) »» » 17N

PRESENTIEL 7 HEURES (1 JOUR)
ACCESSIBLE
G
b1

GESTION

251208 Organiger son environnement
numérigue de travail » » » 8/12

PRESENTIEL 7 HEURES (1 JOUR)

ACCESSIBLE 5 08/12/2025

©

COMPTABILITE

260120 Cléturer sa compta » » » 4 dates
au choix : Viriat 20/01. 29/01, et 05/05,
Hauteville 27/01

PRESENTIEL 7 MEURES (1 JOUR)

ACCESSIBLE 2 20/01/2026

pour visualiser I'ensemble des formations proposées
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https://afocg01.catalogueformpro.com/

L'offre de formation, ambitieuse a la rentrée 24-25, a globalement été réalisée. Les inscriptions aux formations
sont arrivées tardivement et pour certaines formations peu nombreuses. Pour répondre au mieux au besoin
des adhérents, il a été décidé de maintenir des formations méme avec un petit public ou d’organiser des
sessions de formation individuelle.

Quelques formations organisées en 2024 — 2025 :
~ 4 sessions pour Cléturer sa comptabilité
~ Gestion fiscale : rencontre avec un expert-comptable
~ Satisfaire aux obligations fiscales de sa ferme
~ Raisonner ses stratégies financiéres : rencontre avec un expert bancaire
~ Booster ses ventes en circuits courts : secrets d’une relation client efficace
~ Développer la coopération au sein d’une équipe de travail
~ Renforcer ses connaissances juridiques : rencontre avec une juriste
~ Créersonsite internetde AaZ
~ Evaluer la valeur de sa ferme
~  Construire mes propres outils de communication
~ Comprendre la PAC et |la déclarer sur Télépac
~ Développer 'accueil pédagogique a la ferme et les animations
~ De Ferme en Ferme : ouvrir mes portes au grand public
Au total, 'AFOCG 01 a réalisé 39 formations, ce qui représente 66 journées de formation.
4 formations programmeées au catalogue ont été annulées.
3 formations ont été ajoutées en cours de campagne de formation.

Les formations organisées bénéficient du financement par le VIVEA.

Depuis janvier 2024, VIVEA n'impose plus de limite d’heures minimale pour financer les formations, cela permet
de former sur des temps plus courts (exemple formation sur un sujet spécifique ne mobilisant pas 7h de
formation mais seulement 4h).

En janvier 2025, les plafonds de prise en charge des formations par le VIVEA ont été revalorisés
(+6€/h/stagiaire), passant la plupart des formations a 28€/h/stagiaire pour les formations compta et
38€/h/stagiaire pour les autres formations de I’AFOCG 01.

Le VIVEA connait une période plus difficile cette fin d’année 2025. Certaines formations ont été refusées et
n‘ont donc pas été financées. 2026 reste encore incertain tant sur le plafond de prise en charge que sur les
modalités de financement.

La formation professionnelle repose sur la certification Qualiopi du Référenciel National Qualité (RNQ). En
paralléle VIVEA, financeur principal de I'offre de formation de I’AFOCG 01 dispose de sa propre certification
qualité (Qualicert) délivrée par SGS avec la Version 4 qui nécessairement s’inscrit dans le Référentiel National.
Suite a I'audit de certification de novembre 2024, I’AFOCG 01 a renouvelé sa double certification, Qualiopi et
Qualicert. L'audit de suivi aura lieu le 10 mars 2026.

EWALa communication

100% réalisé en interne, de la rédaction a la conception, aprés des heures de travail, le site internet de I’AFOCG
01 a été officiellement dévoilé lors de la féte des 40 ans de 'AFOCGO1 en juillet 2023. Pour le visualiser :

www.afocg01.fr
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 Afocg 0]

Apprendre et Agir ———
pour I'Agriculture et 'Alimentation

L'AFOCG 01 (Association de Formation Collective & la Gestion) est une association
a

rs et d'acteurs locaux agissant dans IAin depuis plus de 40 ans. Elle

intervient dans les domaines de la gestion des fermes, du renouvellement des

etdela ibilisation & I durable et & I'ali

UNE ASSOCIATION [/

DES HOMMES ET DES FEMMES

 J

0 Association loi 1301, FAFOCG 01 '
puise son énergie dans les
L'ANIMATION interactions fertiles entre adhérents, La rencontre avec ses

Osuvre au quotidien pour
Fautonomie de décision des
agriculteurs et la pratique d'une
gestion responsable.

Ala source de nos aclivités,
Fanimation est I'énergie qui
pousse a laction

e

¥l Accompagne les porteurs de projet LA FORMATION
¥ comme les futurs cédants a des
‘moments cruciaux de leur carriére

professionnelle.

Dans 'ADN de I'AFOCG 01, la
formation est présente dans
tous ses poles d'activités.

@&

RY. Agit auprés de différents publics,
enfants, familles, collectivités pour
faire le lien entre agriculture et
alimentation.

1
L’ACCOMPAGNEMENT
L'AFOCG 01 accompagne des
hommes et des femmes tout au long
de leur parcours professionnel.

Les occupent une place de choix dans 'association. Métier noble - il ne
s'agit rien de moins que de nourrir les hommes — le métier d'agriculteur se caractérise
également par sa complexits, le lien avec lo vivant, la gestion de petites entraprises, au
cosur des enjeux et des controverses.

Membre de deux réseaux nationaux, les réseaux InterAFOCG et CIVAM, I'AFOCG 01
incame une i ifié de I et de la santé,
en mouvement et ouverte sur la société.

NOILOV.d SFLITVAOW €

administrateurs et salariés.

N

L'Homme au centre de la gestion,
Fautonomie de décision et d'action,
Ia gestion responsable qui soutient
un développement durable,
socialement équitable,
économiquement viable et
respectueux de
I'environnement... autant
davancées menées collectivement,
dans les échanges et la
confrontation, dans le respect de

Fautre,

Le collectif comme lieu de formation.
de réassurance, de remobilisation,
deentraide, de prise de recul,
douverture, de créatvité, de
rigolade...

L’AFOCG 01 de demain est a

pairs, mais aussi avec
d'autres acteurs : du
producteur avec le
«consommateur, du rural
avec furbain, de I'acteur
de torain avec la
recherche, de l'adulte avec
fenfant, du monde agricole
avec le monde

enseignant.

. J

Le débat accupe une
place importante &
IAFOCG 01, dans sa
dimension associative
comme dans les temps
collectifs de formation et
daccompagnement.

ble, sur

PORTEURS
DE PROJET
{a)
coLLecTviTES P W
TERRITORIALES
(al fal
o}
ENFANTS @
ENSEIGNANTS
ANIMATEURS
ASSOCIATIONS
STRUCTURES
FAMILLES
GRAND PUBLIC

et I'alit

Compta - Gestion
des fermes

e
I'efficience, pour les besoins d"aujourd'hui et ceux des genérations futures.

AR

Extrait de pages de la plaquette

L’AFOCG 01 organise annuellement une réunion d’information a destination
: it des agriculteurs et des porteurs de projet afin de présenter les différentes
s S . activités de I'association. A chaque fois, elles rassemblent un public, signe
gue I'AFOCG 01 et ses activités intéressent.
A partir de 14h

Un moment d'échanges convivial pour découvrir

I'AFOCG 01 et ses 3 péles d’activités

a

en agriculture

Territorial

Nous contacter : 04 74 22 69 04 - afocgh @interafocg.org - www.afocgd1.fr

ERCHLes ressources humaines

L"équipe salariée doit fonctionner avec I'absence prolongée d’une animatrice-formatrice-accompagnatrice en
arrét maladie depuis février 2024. Pour parer a cette absence et faire face au développement du péle Compta
Gestion, une AFA a été embauchée en septembre 2024. Puis, devant les départs annoncés de |'assistante
administrative en juin 25 et d’'une AFA expérimentée en décembre 25, le conseil d’administration a décidé de
diffuser deux offres d’emploi. Ainsi, une AFA a été embauchée en janvier 2025 sur le pble Développement
territorial pour prendre en main les activités courantes du pdle et permettre a I’AFA expérimentée de mener a
bien de gros projets en cours. Une AFA polyvalente a été embauchée a 60% en mars 2025 pour reprendre
partiellement les missions de I'assistante administrative. Dans cette phase de transition, le conseil
d’administration a été vigilant a la capacité de I'association a faire face aux activités d’aujourd’hui mais aussi
aux activités de demain. Il s’agit d’'un investissement dans les ressources humaines, en volume et en
compétences acquises ou a acquérir.
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RV ie associative

Le CA s’est réuni 7 fois au cours de I'année 2024-2025.
- Le 1% juillet
- Le 7 octobre
- Le 5novembre
- Le 9 décembre
- Le 3 février
- Le 31 mars a Chézery-Forens
- Le30juin

Le bureau s’est réuni une dizaine de fois, le plus souvent en
distanciel.

Les commissions d’embauche ont été assumées par les
membres du bureau avec l'appui de membres du CA pour la
sélection des CV.
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